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APRESENTACAO

60 anos de luta e conquistas

Em 2023, o Sindaema completou 60
anos de historia. Nesse periodo, o
Sindicato se tornou referéncia, no
Espirito Santo, pelas lutas empreen-
didas contra a privatizacdo e pela
defesa do saneamento com contro-
le social. Combativo, construiu sua
histéria com base em uma visdo am-
pla da politica sindical, que precisa
ser constantemente aperfeicoada
para acompanhar as transforma-
¢coes das relacoes de trabalho e da
vida do trabalhador.

Este livro é um registro histérico da
memoria do Sindaema, com narrati-
vas que passam pelo rigor da pesqui-
sa e da apuracdo precisa dos fatos,
entrevistas com pessoas importan-
tes que construiram essa histéria e
o resgate de documentos, imagens e
fotos que, agora, ficardo preservados
para as geracoes futuras.

Uma parte especial deste livro é
reservada para os depoimentos e
memorias dos membros fundado-
res, lideres sindicais e trabalha-
dores que moldaram o Sindaema
ao longo dos anos. Suas histérias
oferecem uma perspectiva Unica e

10 | Sindaema: 60 Anos de Luta e Conquistas

emocionante sobre as experiéncias
vividas durante as diferentes fases
da trajetdria sindical.

Iniciamos esta jornada falando dos
recursos hidricos capixabas e como
foi a formag¢do de uma classe com-
prometida com a conservacGo am-
biental. No segundo capitulo, mer-
gulhamos nas origens do Sindaema,
revisitando o momento de sua funda-
cdo e os desafios enfrentados no peri-
odo da Ditadura Militar, um contexto
de intensas desigualdades sociais e
crescimento industrial.

No terceiro capitulo, contamos quais
foram as primeiras conquistas do
Sindicato e a trajetéria dos membros
pioneiros, que acreditaram na uniGo
para reivindicar direitos e condigdes
de trabalhos mais justas. E foram
muitas as conquistas: plano de car-
gos e saldrios, assisténcia médica,
eleicdo de um representante para o
Conselho de Administra¢do da Ce-
san, cumprimento das leis de segu-
ranca e prevencdo de acidentes, me-
lhoria das condicoes do ambiente de
trabalho e de protecdo da saude do
trabalhador.



A categoria dos trabalhadores do
saneamento é reconhecida, também,
pela sua luta em defesa da gestGo
e operacdo publica dos servicos de
agua e esgoto, assim como pelas acoes
propositivas para preservacdo dos re-
cursos hidricos e do meio ambiente. E
esse é o tema do quarto capitulo, com
depoimentos de parceiros, como a
Central Unica dos Trabalhadores do
Espirito Santo, a Associacdo dos Ami-
gos do Rio Formate, 0 Movimento de
Atingidos por Barragens e muitos ou-
tros que lutaram ao nosso lado.

Desde 1963, o Sindaema atua em
defesa da universaliza¢do do sane-
amento bdsico, com tarifas justas, e
contra a privatizagdo do setor de sa-
neamento. No quinto capitulo, abor-
damos a fundo esse tema, que desen-
cadeou a greve de 1997.

A histéria atual também apresentou
enormes desafios, exigindo muita re-
sisténcia, for¢a e unido da categoria,
que precisou enfrentar uma série de
ataques, como as Reformas da Pre-
vidéncia e Trabalhista, além de um
Governo de extrema-direita, alinha-
do aos interesses neoliberais, com
0 agravante de uma pandemia, que
transformou todo o mundo. O sexto
capitulo traca esse panorama atual e
as novas tdticas de combate e comu-

nicac¢do criadas pelo Sindicato.

Concluimos nossa jornada com uma
reflexdo sobre o futuro do Sindaema.
O sétimo capitulo destaca os desa-
fios e as transformacoes de hoje e de
amanhd, bem como as estratégias e
visdes para continuar a fortalecer o
Sindicato e garantir um ambiente de
trabalho justo e sustentavel para as

geracoes futuras.

Com mais de 1.600 associados, entre
trabalhadores da Cesan e de algu-
mas terceirizadas, dos SAAEs (Ser-
vicos Municipais de Agua e Esgoto),
de empresas das parcerias publico-
-privadas (Serra Ambiental e Vila
Velha Ambiental) e da concessiond-
ria de Cachoeiro de Itapemirim BRK,
o Sindaema é um Sindicato forte e
comprometido com a defesa de uma
sociedade mais justa e soliddria, em
que o saneamento esteja entre os di-

reitos fundamentais a vida.

Ao fechar este livro, esperamos que 0s
leitores ndo apenas conhecam a histé-
ria do Sindaema, mas também se sin-
tam inspirados pela dedicacGo e resi-
liencia daqueles que a construiram ao
longo de seis décadas. Que este regis-
tro seja um tributo merecido a todos
os envolvidos e um estimulo para as

futuras geracoes de trabalhadores.
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Palavra da Presidéncia

E, sem sombra de duvidas, desafia-
dor tentar exprimir em poucas pala-
vras o que significam esses 60 anos
de histéria do Sindaema, uma das
instituicoes mais antigas do nosso
estado, mais antiga que a proépria
Cesan, nossa principal base de atua-
cdo. Nesse sentido, é imprescindivel
destacar Bertolt Brecht para enal-
tecer os que vieram antes, ndo pela
questdo temporal, nem pela ousadia
de lutar todos os dias pela constru-
¢do de mais e melhores condi¢oes de
trabalho e beneficios para os traba-
lhadores do saneamento, mas mui-
to além disso: pela luta em defesa
da universalizacdo dos servigos de
saneamento; pela luta permanen-
te contra a corrupcdo; pela defesa
intransigente da gestGo publica de
qualidade e eficiente; por uma socie-
dade mais justa e fraterna; e, prin-
cipalmente, pela luta em defesa da
democracia!

Em nome do nosso grande Diretor,
Leopoldino Batista Neto, uma lenda
viva deste Sindicato, elevo o nos-
so reconhecimento e 0 nosso muito
obrigado pela construcdo de uma
entidade que sobreviveu, desde a in-
tervencdo militar as Reformas Tra-

> Luta e Conquistas

balhista e Previdencidria, ao fim do
imposto sindical, a lei de terceiriza-
¢do, isso para citar alguns dos nos-
sos grandes percalcos, desde a nos-
sa fundacdo até os tempos atuais.

Presidir esta entidade, neste mo-
mento histdrico, é motivo de grande
honra e, ao mesmo tempo, de enor-
me desafio. Sem ser piegas, mas é
exatamente isso: olhar para o pas-
sado nos remete a continuar uma
trajetéria de lutas e conquistas, de
muita coragem e resiliéncia! Olhar
para o futuro é ousar desafiar uma
conjuntura que, por sua vez, nos de-
safia o tempo inteiro. SGo inimeros
0s ataques aos direitos trabalhistas
e, principalmente, ao servico publi-
co. O saneamento publico passa pelo
pior momento da sua histéria, com
aumento expressivo das precariza-
¢oes das condicgoes de trabalho, das
terceirizacoes, das Parcerias Pu-
blico-Privadas e das privatizacdes.
Mais do que nunca, é necessdrio se
reinventar, fortalecer a unidade da
classe trabalhadora, praticar a soli-
dariedade de classe, estreitar os la-
¢0S com 0s movimentos sociais, com
a sociedade civil e se manter perse-

verante na luta.



E preciso fortalecer a luta de classes!

Nesse sentido, é imperioso reconhe-
cer que ndo estamos sozinhos nesta
caminhada e nem podemos ficar. A
Central Unica dos Trabalhadores —
CUT - e a Federacdo

Nacional dos Urbanitarios — FNU — fo-
ram e sdo fundamentais na luta em
defesa da classe trabalhadora e do
saneamento publico. A Histéria do
Sindaema se confunde com a histéria
dessas entidades. O Sindaema sempre
praticou o conceito de Sindicato cida-
ddo e da luta de classes e sempre este-
ve presente nas principais demandas
dos trabalhadores e trabalhadoras no
Espirito Santo e no Brasil.

Nos ultimos anos, o Sindaema esta
a frente da Secretaria Nacional de
Saneamento da FNU e do Coletivo
Nacional de Saneamento — CNS -,
na vanguarda da luta em defesa do
saneamento publico. Nesse perio-
do, realizamos o Férum Alternativo
Mundial da Agua — FAMA, enfren-
tamos e derrotamos duas Medidas
Provisorias no Congresso Nacional;
participamos proativamente da
Fundacgdo do Observatério Nacional
dos Direitos a Agua e ao Saneamen-
to — ONDAS; realizamos inuimeros
audiéncias

semindrios, publicas,

reunides com o0s nossos dirigentes,
ministros, deputados, senadores, en-
tre outros importantes agentes pu-
blicos; enfrentamos os retrocessos e
ataques dos Governos de Michel Te-
mer e Jair Bolsonaro ao saneamen-
to. Este tltimo, em meio a pandemig,
aprovou a Lei 14026/2020, um dos
maiores ataques a area do sanea-
mento na histéria do Brasil; Neste
momento, estamos enfrentando inu-
meros processos de privatizacoes e
denunciando o aparelhamento do
BNDES como estrutura de financia-
mento dessas privatizacoes do sane-
amento no Brasil.

Aqui no nosso estado, estamos vigi-
lantes e atuantes nessa luta em de-
fesa do saneamento publico, univer-
sal e de qualidade, com tarifa justa e
acessivel a toda a populac¢do. Recen-
temente, tivemos uma vitoria mui-
tissimo importante, no municipio de
Baixo Guandu, derrotando o “Proje-
to ES Cidades Inteligentes”, capita-
neado pelo BANDES, que visa a pri-
vatizar os servigos de saneamento
bdasico nos municipios capixabas.
Estamos no Conselho Participativo
da Microrregido de Aguas e Esgo-
to — MRAE, debatendo e apontando
caminhos até a universalizacdo dos
servicos de saneamento para a po-

pulacdo capixaba.
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Associados com toda essa conjun-
tura, retomamos nossa politica de
formacdo e debate para além das
nossas bases de representacdo, e re-
alizamos, nos dias 13 e 14 de margo
deste ano de 2024, o terceiro semi-
ndrio do Sindaema, chamado “Agua
em Disputa: Rede de Saberes em
Defesa do Meio Ambiente”. O semi-
ndrio, que contou com participacoes
nacionais e internacionais, marcou
o lancamento do manifesto de Fun-
dacdo do Observatério Capixaba
das Aguas e do Meio Ambiente, uma
atitude ousada de unir a sociedade
capixaba na defesa desses bens es-
senciais a toda forma de vida, mas
também estratégicos para a eman-
cipacdo econdmica e social da nossa
populacdo. Afinal, qual modelo de
sociedade queremos? Nos defende-
mos o modelo que prioriza a vida em
detrimento do lucro!

Mesmo diante de todo este cend-
rio adverso, ndo perdemos o foco e
avancamos significativamente nas
nossas lutas corporativas, nas nos-
sas principais bases de atuacgdo. Pla-
nos de Cargos e Saldrios, reajustes
de saldrios e tiquete alimentacdo,
melhores condicoes de sauide e segu-
ranca no trabalho, entre outros inu-
meros beneficios, sGo algumas das

nossas conquistas. Mas ndo podia-

mos deixar de destacar a mais re-
cente delas: a Curva de Maturidade
para os trabalhadores das carreiras
de nivel médio e técnico da Cesan.
Essa conquista encerra o ciclo de
uma década de luta por valorizacdo,
reconhecimento e isonomia. A curva
¢ a maior conquista recente do Sin-
daema e vai beneficiar mais de 900
familias de trabalhadoras e traba-
lhadores da Cesan.

Neste contexto, gostaria de agrade-
cer a todos os dirigentes que fizeram
parte deste Sindicato ao longo dos
seus 60 anos de histéria. Agradeco
também, em nome deles, a cada di-
retor e diretora do atual mandato
que ousou sonhar junto esse projeto
de fortalecimento da nossa entida-
de e dos nossos representados. S6
quem a vive sabe o sacrificio que a
luta sindical requer. Muito obrigado
pela abdicacdo dos momentos de
lazer, de convivio com a familia, de
anseios individuais, para a constru-
cdo da luta coletiva. Vocés sdo im-

prescindiveis.

Aos trabalhadores e trabalhadoras
do saneamento capixaba, a nossa
gratiddo e o reconhecimento pelo
compromisso permanente na luta
pela universalizacdo dos servigos.

Conhecemos cada dificuldade, as



inimeras adversidades, a supera-
cdo didria para levar vida a cada
casa atendida pelas nossas empre-
sas. Reconhecemos que, por vezes,
somos invisibilizados, somos lem-
brados quando os servicos ndo aten-
dem as condicoes e quantidades
necessarias a satisfacdo da popula-
¢do, mas somos esquecidos quando
trabalhamos durante a greve da
policia militar ou mesmo durante a
pandemia. Ndo paramos um minu-
to! Esses sdo os ossos do oficio, mas
ndo entregamos os pontos. Fazemos
todo o possivel para atender da me-
lhor maneira, pois sabemos, mais
do que qualquer um, a importdncia
que o nosso trabalho tem para a so-
ciedade. Tudo isso é para nds e por
nés! O Sindaema s existe porque
nos existimos! Valorize-se e Valorize

o Sindaemal!

Na oportunidade, o nosso muito
obrigado as entidades coirmas: Ca-
pitalPrev e AEC; aos movimentos
sociais, Sindicatos, CUT, FNU, CNS,
DIEESE: parceiros de todas as horas!

id

Em especial, 0 nosso muito obrigado
a todos os nossos funciondrios e as-
sessorias, que ajudaram a construir
essa histéria espetacular. Obrigado
a todas aquelas e aqueles que nos
permitiram concretizar esse sonho
de registrar e eternizar essa historia
de 60 anos de lutas e conquistas.

Por fim, gostaria de salientar que
este ndo é o fim. Na verdade, vira-
mos a pdgina para escrever mais
um capitulo da histéria desta enti-
dade que é maior que tudo e todos
e que sobreviverd ao tempo, aos fa-
tos e aos acontecimentos. Este é um
convite para escrever o presente e o

futuro juntos!

Obrigado pela confianca e que ve-
nham os préximos 60 anos! Vida lon-
ga ao Sindaema e aos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Saneamento!

Fabio Giori Smarcaro
Presidente do Sindaema

N
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ConseRncla .a..
ambiental e luta




“Os rios, esses seres que sempre habitaram os
mundos em diferentes formas, sGo guem me
sugere que, se ha futuro a ser cogitado, esse
futuro e ancestral, porque jd estava aqui.”
Ailton Krenak



Capitulo 1 - Consciéncia ambiental e luta

Para comecar a contar a histéria do
Sindaema, é preciso discorrer sobre
dois fluxos essenciais que sustentam
a vida humana: dgua e saneamento
bdsico. Num mundo onde milhoes
ainda enfrentam a escassez e a fal-
ta de acesso a condigdes sanitarias
adequadas, é urgente compreender e
abordar essas questdes.

&40 saneamento, sem sombra de du-
vidas, é um dos principais servicos
para a sociedade, ¢ um dos principais
direitos. Quem tem, tem uma qualida-
de de vida extrema por causa desse
servico, e quem ndo tem sofre muito
pela auséncia. E uma questdo social
muito profunda, porque vocé ndo vé
valdo, esgoto correndo a céu aberto
nos bairros de elite, nos bairros no-
bres das nossas cidades. Normalmen-
te, vai estar 1a na periferia, onde vive
a populagdo com maior vulnerabili-
dade social. O saneamento, sim, faz
parte dessa desigualdade social que a

gente tem no Brasil.”? - Fabio Giori,
Presidente do Sindaema

A histéria dos trabalhadores e traba-
lhadoras responsdveis pela dgua tra-
tada que chega a casa dos capixabas

se confunde com a das riquezas natu-
rais do Espirito Santo. Desde 1963, ou
seja, hd mais de 60 anos, o0 Sindaema é
atuante na luta pela preservacdo dos
mananciais capixabas e por garan-
tir um direito humano bdsico: sane-
amento publico, de qualidade e com
preco justo.

Esse grupo de sindicalistas é unido por
uma forte consciéncia de classe, que
entende a importdncia do seu traba-
lho para o desenvolvimento do Espiri-
to Santo, para a promog¢do da saude
e para a protecdo do meio ambiente.
Para cumprir essas missoes, é preciso
romper as barreiras da desigualda-
de, construindo pontes que conectam
cada ser humano a esse servico vital.

No cendrio da luta sindical, emer-
ge uma realidade na qual os inte-
resses trabalhistas se entrelacam
com a preservacdo ambiental e a
saude dos ecossistemas aqudticos.
Os trabalhadores, conscientes de
seu papel na sociedade, ndo apenas
buscam melhores condicdes, garan-
tia de direitos e remuneracdo justa,
mas também se tornam defensores
incansdveis dos rios e da qualidade
da dgua que abastecem comunida-
des inteiras.
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&40 viés do Sindaema sempre esteve

articulado com a luta do meio am-
biente, junto com suas vdrias parce-
rias. Nos estamos aliados nesse sen-
tido de preservar o meio ambiente,
entendendo esse conjunto de lutas
para os trabalhadores e trabalhado-
ras, tendo como pano de fundo a luta
pela preservacdo do meio ambiente,
a luta pela dgua e ndo so pela sua re-
lagcdo de trabalho, mas de quem en-
tende a dgua como direito humano e
ndo como mercadoria, do meio am-
biente, do papel do saneamento como
preservacdo do meio ambiente e ndo
como uma mercadoria.?? - Wanusa
Santos, Diretora do Sindaema

Em cada gota de dgua potdvel e em
cada esforco dedicado ao saneamen-
to basico, ha sementes de um mundo
mais justo, sauddvel e sustentavel
para todos. Por isso, contar a histéria
do Sindaema é também contar a his-
téria dos mananciais que abastecem
o Espirito Santo, que fazem parte da
vida de todos os capixabas.

Nossos rios, nossas vidas
O Espirito Santo é privilegiado quando

se trata de riquezas naturais. Praias,
montanhas, manguezais, lagoas, re-
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servas de Mata Atldntica, que abrigam
uma imensa diversidade de fauna e
flora. O estado possui 12 bacias hidro-
grdficas, sendo cinco delas pertencen-
tes a mais de um estado. Sdo elas: Doce,
Itapemirim, Sdo Mateus, Itabapoana
e Itatinas. As outras sete possuem 0s
limites dentro do dominio capixaba.
Essas bacias sdo: Piraqué-Acu, Santa
Maria, Guarapari, Reis Magos, Jucu,
Benevente e Rio Novo.

As bacias hidrograficas do rio Santa
Maria da Vitdria e do rio Jucu sGo
os principais mananciais de abaste
cimento de dgua para a Regido Me-
tropolitana da Grande Vitéria. Além
deles, também ha a ETA Reis Magos,
em Praia Grande, que atende o bal-
nedrio da Serra, que capta dgua do
Rio Reis Magos.

A Cesan (Companhia Espirito-san-
tense de Saneamento) é a empresa
responsdvel por esse abastecimento e
atende a 73% da populagdo capixaba,
com servicos de saneamento, estando
presente em 53 dos 78 municipios do
Espirito Santo. A maioria dos traba-
lhadores filiados ao Sindaema sdo fun-
ciondrios da Cesan e lutam pelo seu
fortalecimento como empresa publica,
por maiores investimentos na busca
pela universalizagdo dos servicos e
pela valorizacdo dos trabalhadores.



Apesar da indiscutivel importdancia,

os rios Santa Maria da Vitéria e Jucu
vém sofrendo grandes impactos com o
lancamento didrio de residuos domés-
ticos, industriais, agricolas, assorea-
mento e retirada de cobertura vegetal.

Além dos recursos hidricos, ndo pode-
mos esquecer a importdncia da Mata
Atlantica. No Espirito Santo, os rema-
nescentes de mata sdo responsdaveis
pela protec@o e manutencgdo do fluxo
de mananciais hidricos que abaste-
cem em torno de 1,6 milhdo de pesso-
as na Regido Metropolitana da Gran-
de Vitéria. A Mata Atldntica também
se encontra em risco. Entre 2020 e
2021, houve um aumento de 66% do

Legenda

Il Rio Doce
Rio Santa Maria
Rio Duas Bocas
B Rio Marinho
Rio Formate
B RioJucu
Oceano Atlantico
Espirito Santo

desmatamento, se comparado ao pe-
riodo anterior (2019-2020). Os dados,
divulgados pelo SOS Mata Atlantica,
indicam que 21.642 hectares de dreas

naturais foram desmatados.

Rio Jucu

O rio Jucu, juntamente com o rio San-
ta Maria da Vitéria, é responsavel pelo
abastecimento de dgua da Grande
Vitoria. Ele tem uma extensdo de 166
km, desde a nascente, em Domingos
Martins, até a foz, na Barra do Jucu.

Sua bacia hidrografica abrange uma
area de 2.220 km? e envolve seis mu-
nicipios capixabas: Domingos Mar-



tins, Marechal Floriano e Viana, em

sua totalidade, e, parcialmente, os
municipios de Cariacica, Guarapari e
Vila Velha. Seus principais afluentes
sdo os rios Jucu Braco Sul e Jucu Bra-
co Norte, além dos rios Ponte, Melga-
¢o, Chapéu, Galo, Fundo, Jacarandd,
Aribiri, Formate, Marinho e Ribeirdo
Santo Agostinho.

A histdria do rio Jucu se confunde
com a histéria do Espirito Santo,
pois foi por meio dele que aconte-
ceu a ocupacado do interior do esta-
do, principalmente dos municipios
de Vila Velha, Cariacica e Viana.

A sua volta também existem impor-
tantes unidades de conservagdo,

como os parques estaduais Ilha das
Flores e da Pedra Azul, a Area de Pro-
tecdo Permanente Morro da Concha
e as reservas ecoldgicas de Jabaeté e
de Jacarenema.

Rio Santa Maria

Abacia do rio Santa Maria é formada
pelos municipios de Santa Maria de
Jetibd e parte de Santa Leopolding,
Cariacica, Vitdria e Serra. O rio nasce
na serra do Garrafdo, em Santa Ma-
ria de Jetibd. O seu limite, a leste, é
com a baia de Vitéria; ao norte, com
as bacias dos rios Reis Magos e Doce;
e, ao sul, com as bacias do Jucu, Bubu
e Formate. O rio percorre 122 km de
extensdo por sua calha principal e



Estacdo Ecoldgica Municipal Ilha do Lameirdo -
Foto: Leonardo Mercon (Instituto Ultimos Reftgios)

desdgua na Estacdo Ecoldégica Muni-
cipal llha do Lameirdo, em Vitéria.

Além da Estacdo Ecoldgica da Ilha do
Lameirdo, o rio tem como unidades
de conservacdo as areas de Protecdo
Ambiental Mestre Alvaro e de Praia
Mole e a Reserva Bioldgica de Duas
Bocas. Na sua foz, estGo manguezais
com aproximados 18 Km? de drea, que
dependem do manancial para a ma-

nutencdo de diversos ecossistemas.

Os afluentes principais do rio San-
ta Maria sdo os rios Posmouser,
Sdo Luiz, Claro, Bonito, da Prata,
Mangarai, Caramuru, Duas Bocas,
Triunfo, Farinhas, Fumaca e Sdo
Luiz. Com a dgua captada nesse rio,

a Cesan abastece uma populagdo
em torno de 550 mil pessoas.

Rio Duas Bocas

Uma grande drea de protecdo de
vegetacdo primdria de Mata Atlan-
tica é a Reserva Bioldgica de Duas
Bocas, onde nasce o rio de mesmo
nome. Nessa reserva, esta localizada
a represa de Duas Bocas, inaugura-
da pelo Presidente Getulio Vargas e
abastecida pelos rios Sertdo Velho,
Pau Amarelo, Panelas e Naia-Assu,
sendo que a desembocadura destes
dois ultimos originou o nome da Uni-
dade de Conservacdo que faz parte
do Corredor Ecoldgico Duas Bocas —
Mestre Alvaro.



A Reserva de Duas Bocas foi o primeiro sistema de dgua encanada
para atender a populagdo de Vitéria e hoje é responsduvel por
abastecer Cariacica e os bairros nos arredores - Foto: Victor Adams

A represa de Duas Bocas ja foi uti-
lizada como fonte de dgua para o
municipio de Vitéria. Atualmente, ela
contempla o abastecimento dos bair-
ros situados na Sede de Cariacica. A
bacia hidrogrdfica do rio Duas Bocas
possui uma drea de 92,27 km?, sendo
uma sub-bacia do rio Santa Maria da
Vitéria. A maior drea da bacia encon-
tra-se no municipio de Cariacica, mas
uma parte estd em Santa Leopoldina.

Administrada pelo Instituto Esta-
dual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos (Ilema), a Reserva Bioldgica
Duas Bocas tem uma drea de 3 mil
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hectares, nos municipios de Caria-
cica, Viana e Santa Leopoldina. Foi
criada como Reserva Florestal, em
1965, mas, apenas em 1991, virou de
fato uma Reserva Bioldgica.

Rio Doce

A bacia do rio Doce possui mais de
85 mil quilémetros quadrados, dos
quais 86% pertencem a Minas Ge-
rais e o restante ao Espirito Santo.
As nascentes do rio Doce encon-
tram-se nas serras mineiras da
Mantiqueira e do Espinhaco. Até
desaguarem no Oceano Atldntico,



no municipio capixaba de Linha-
res, suas dguas percorrem 850 Km.
A populacdo estimada presente na
sua bacia é de 3,3 milhdes de habi-
tantes, distribuidos em 229 muni-
cipios (203 em Minas Gerais e 26 no
Espirito Santo).

O curso d’dgua principal da bacia
percorre 888 km desde a nascen-
te do rio Xopot6 até a sua foz no
Oceano Atldntico, localizada no
municipio de Linhares, no Espirito
Santo. Possui rica biodiversidade,
estando 98% de sua drea inserida
no bioma de Mata Atldntica, um
dos mais importantes e ameaca-

dos do mundo, e 0s 2% restantes
em drea de Cerrado.

Os recursos hidricos da bacia do
rio Doce desempenham um papel
fundamental na economia do les-
te mineiro e do noroeste capixaba,
uma vez que fornecem a dgua ne-
cessdria aos usos doméstico, agro-
pecudrio, industrial e na geracdo
de energia elétrica.

No Espirito Santo, o rio Doce
abastece os municipios de Baixo
Guandu, Colatina, Marildndia e
Linhares, nos quais o servico de

,

abastecimento é de responsabi-

Nouve anos apés rompimento de barragem em Mariana, atingidos do

- e

rio Doce ainda sofrem sem didlogo e reparagdo - Foto: Victor Adams
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lidade das proprias prefeituras,
por meio do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto (SAAE), uma au-
tarquia municipal, ou seja, com
personalidade juridica propria,
que dispde de autonomia econd-
mico-financeira e administrativa,
tendo como atividades principais
a captacdo, o tratamento e a dis-
tribuicdo de dgua, além da coleta e
do tratamento de esgoto sanitdrio.

Apesar de sua importdncia, 0 ma-
nancial sofre gravemente com o
assoreamento, desmatamento e
recebimento de esgoto sem trata-
mento. Essa situacdo foi agravada
pelo rompimento de barragem, em
Mariana, no ano de 2015, quando a
lama de uma barragem de rejeitos
pertencente a Samarco chegou ao
rio Doce, através do rio do Carmo.
Dessa forma, todo o leito foi conta-
minado por metais usados na mine-
racdo, 0 que se tornou o maior crime
ambiental da histéria brasileira.

Grande parte do material vazado
com o rompimento da barragem
ainda se encontra depositado nos
rios. As altera¢des na qualidade da
dgua causaram interrupg¢des mo-
mentdneas no seu fornecimento a
populacdo dos municipios e distritos
com sistemas de abastecimento di-

retamente dependentes do rio Doce.
Outro impacto foi o desequilibrio
dos ecossistemas, comprometendo
fauna, flora, pesca, balneabilidade e
turismo. A recuperac¢do da qualida-
de das dguas tem sido um processo
longo e persistente, que envolve di-

versas instituicoes e especialistas.

Rio Formate e rio Marinho

O rio Marinho, que marca a divisa
entre Vila Velha e Cariacica, foi um
importante manancial para o abas-
tecimento de dgua da Grande Vito-
ria até 1970. O rio também era um
espaco de lazer e de pesca para a
comunidade. Porém, a instalacGo de
grandes industrias e a urbanizacdo
acelerada e desordenada foram le-
vando o rio a sua total deterioragdo.

O rio Formate também sofreu o
mesmo triste destino. Com cerca
de 40 quilometros de extensdo, ele
abastecia a Regido Metropolitana
de Vitéria. Milhares de pessoas de-
pendiam dessa 4gua, mas, com o
passar dos anos, o rio sé recebeu
esgoto e lixo. Sua nascente fica na
Reserva de Duas Bocas, em Ca-
riacica. Devido a seu alto nivel de
poluicdo, ele precisou ser desviado
para ndo desaguar no Jucu, e seu

volume de dgua passou a somar



Em 2023, o Dia Intermunicipal do Rio Formate celebrou o inicio das
obras aguardadas hd uma década - Foto: Divulgacao

com o do rio Marinho, aumentan-
do sua vazdo.

Esses dois rios fizeram parte da
histéria do Espirito Santo, mas so-
freram os impactos do crescimento
acelerado, da falta de investimen-
tos em infraestrutura e saneamen-
to, além do desrespeito pelo meio
ambiente da Grande Vitéria no ini-
cio dos anos 1970.

Essa degradag¢do ambiental conti-
nua até hoje. Além do rompimento
da Barragem de Mariana, hd int-

meros casos de descaso e destrui-
cdo. Nesse cendrio nocivo, a forca
da unido sindical é uma poderosa
aliada na protecdo do meio am-
biente, destacando-se que a bata-
lha por direitos humanos e a pre-
servacdo dos recursos naturais ndo
sdo apenas complementares, mas
intrinsecamente interligadas. E
através da solidariedade e da acdo
coletiva que se constréi um futuro
sustentdvel, no qual a justica social
e a saude ambiental caminhem de
maos dadas.
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Capitulo 2 - Fundacdo e Historia

A histéria do movimento sindical Agua. Em 15 de junho de 1963, eles
dos trabalhadores do saneamen- conquistaram a carta sindical no.
to teve inicio em 6 de janeiro de 112669/63 e a Associacdo se trans-
1962, quando um grupo de traba- formou em Sindicato dos Traba-
lhadores decidiu criar a Associa- lhadores na Industria de Purifica-
¢do Profissional dos Trabalhado- cdo da Agua do Estado do Espirito

res na Industria de Purificacdo da Santo (STIPDASEEES).

o Andieats dde Traballiagdor :-in-—\ Ind”
& ustria da PurlficgoserDic tribulgas |
i de fmun o SET'\E.‘I.’I‘ V= da Hagotos no
!._j E Egtado do Eepirits Santas  _ )
}(/ Carta Sindical n? ,'f.f‘?;é.ﬁ/é.
b dia 15/6/1963
| Pidris Oficdal B%..uveeersans

el

= 58 : & P Ter Lo T
‘ " SHIDICATD DOS TRABALIADURELS MA LHDOSBIA DA PURIZICAYIO

A

DISTABUINAG DS AGUA B SR¥IG0S 0 BseOmMa NOH BSIAIO L0 ESPIRITO

ctannvoly
8888 nneduate’ 2

CAZEA STHDICAL HA115669/63 G
‘onecd 1dn Pels BUIT atravée do Ministépis do Tinbalho e

DENLivng an 4
Eallvne ga A3n0cinn iy
B8 Autors s as

rewidéneia Soeial, 5

VitArin Zetads do Lepiri ta Santa,24/12/68
prithy
@8 no deasnva)yy wenta g
o
constas ¢ g, arday.
‘ j(.r]:Jnr’D PP O wap
Elngna P 0 aniong), T o018
ERRE de enaing L.

TIOfS dag
;u_"’-lmnz Az

o1 dng
e fo 14 g,
00 niineng AT1160 Y48

fnng ABsexbligg, Bgr

£l de nap, = im
® n ¥ .
Avooan1dyy |:.\,,,E_?“3"|Ds BUpory g -
W truops o log
T $08 Saryi Hndrin, juaeip,? fon-
1008 da dmnoosaps, Justificpnag.

Documento concedido pelo Poder Publico que torna a instituicdo habilitada
para a prdtica de atos sindicais, como a representacdo da categoria e a
negociacdo coletiva. - Arquivo Sindaema
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Os anos de chumbo

No dia 31 de marco de 1964, o Brasil so-
freu o Golpe Militar, que tirou o entdo
presidente Jodo Goulart do poder e deu
inicio ao periodo de 21 anos em que o
pais foi comandado por generais das
Forcas Armadas. Todo o movimento
sindical foi sufocado, se tornando mais
um “aparelho de repressdo”, ao invés
de espaco de discussdo e luta pelos di-
reitos dos trabalhadores.

Por meio do DOPS/ES (Departamento
de Ordem Politica e Social do Espirito
Santo), que atuava em vdrios locais,
como em empresas, universidades,
érgdos do governo do estado e fede-
ral, comecou uma fase sombria de vi-
gilancia constante e controle social.
Aqueles que ndo concordavam com
a ideologia vigente sofriam as conse-
quéncias dessa perseguicao.

L) ditadura no Espirito Santo perse-

guiu muitos sindicatos, prendeu e tor-
turou muitos trabalhadores. O Sindae-
ma era um dos sindicatos do chamado
grupo sindicato das estatais, que tam-
bém faziam parte os ferrovidrios, os
eletricitdrios, os portudrios. Esses sin-
dicatos eram 0s mais visados e 0s mais
reprimidos pelos militares porque era
por meio desses trabalhadores que o
Brasil estava comegando a construir o
seu projeto de nacdo e a ditadura ndo
queria discutir na¢do porque estava
alinhada aos interesses dos norte-a-
mericanos. A ditadura torna as pes-
soas rigidas e eles passam a aceitar
aquilo que deviam lutar contra como
0 exterminio da juventude negra. Ndo
podemos perder a nossa vontade
de questionar tudo. Ditadura nunca
mais?? - Perly Cipriano - Militante
politico eum dos fundadores do PT

Manifestagdo cultural contra a Ditatura Militar no Espirito Santo - Arquivo
Ptblico do Estado do Espirito Santo no projeto “Memdrias Reveladas — Centro de
Referéncia das Lutas Politicas no Brasil”
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A urbanizacao de Vitoria

Para mascarar o que se passava nos
pordes da ditadura, a fachada era de
intensas transformacgdes econdmicas
e grande modernizacdo e urbani-
zag¢do do pais. No Espirito Santo, se
iniciou um periodo de muitos investi-
mentos. Nessa época, foram constru-
idos o Porto de Tubardo, da Compa-
nhia Vale do Rio Doce, a Companhia
Siderurgica de Tubardo, a Samarco
Mineracdo. Aliado a isso, o Complexo
Portudrio de Vitéria, cuja expansdo o
projetou para além da Baia de Vitdria,
tornando-o essencial para o desenvol-
vimento econémico do Espirito Santo.

Tudo isso s6 fez direcionar para a
“Grande Vitéria” e adjacéncias, as
correntes migratérias do interior
e dos estados circunvizinhos, con-
forme ja vinham sendo atraidas,
desde algum tempo, pelo Porto e
pelas oportunidades oferecidas na
Capital, e que se tornaram o vetor
desses movimentos, com todas as
repercussoes sociais que o Espirito
Santo vem sofrendo e que tem de-
safiado os Governos locais e esta-
duais. (BITTENCOURT, 2011, P. 143)

Apesar dos investimentos em gran-
des projetos e na industria, estes ndo
eram aplicados no bem estar social

dos imigrantes, que vinham princi-
palmente do interior para buscar
melhores condi¢oes de vida e empre-
gos na cidade. Houve um aumento
populacional que a infraestrutura
de Vitéria ndo estava preparada
para receber e a desigualdade social
se intensificou muito, aumentando
também questdes como a falta de
saneamento bdsico e provando que
o “milagre econémico” da Ditadura
Militar era apenas para um pequeno
grupo ligado a elite do pais.

No periodo do “milagre”, a economia
brasileira cresceu de forma expo-
nencial. Entrando, simultaneamen-
te a ela, cresceu também a nossa de-
pendéncia internacional, sobretudo
em capital tecnologia. Cresceram
também a divida externa e a desi-
gualdade social interna. A divida
externa aumentou de 3,9 bilhoes de
délares para 12 bilhdes, entre 1968 e
1973; enquanto as rendas de capital
e os altos saldrios aumentaram, o
saldrio minimo real diminuiu cada
vez mais, no mesmo periodo. (BIT-
TENCOURT, 2011, P. 151)

A falta de saneamento bdsico e abas-
tecimento foi um enorme gargalo
dessa época, pois eram servicos, em
sua maioria, de responsabilidade
das prefeituras. O saneamento estd
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Lixdo de Sao Pedro, em 1983 - Foto: Arquivo ptblico de Vitéria

diretamente conectado com melhor
qualidade de vida e melhores condi-
¢Oes sanitarias e de saude da popu-
lacdo, em especial das criancas e dos
adolescentes. A dgua, quando conta-
minada, transforma-se em um dos
maiores vetores de doencas, a exem-
plo do cdlera, da disenteria, do tifo,
da poliomielite e da diarreia.

A falta de instalagcoes adequadas im-
pacta ndo apenas a saude individual,
mas também a saude de comunida-
des inteiras. O meio ambiente — em
especial, lagos, rios e mares — tam-
bém sofre diretamente com o esgoto
lancado de forma incorreta. Isso in-

clui os seres vivos que habitam esses
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ecossistemas. Além de prejudicar a
utilizacdo desses recursos naturais
pelos humanos, a presenca de esgoto
na dgua aumenta a sua oxigenacdo,
0 que pode causar a morte de peixes
e de outras formas de vida aqudticas.

Paralelamente a “incha¢do” da Gran-
de Vitdria, sem infraestrutura urba-
na adequada, resultou na intensifi-
cacdo de favelas e inimeros outros
problemas sociais, oriundos da baixa
renda do pessoal subemprego e des-
qualificado, situando a renda per
capita regional em torno de pouco
mais da metade da renda per capita
nacional. (BITTENCOURT, 2011, p. 158)



A Criacao da Cesan

Todas essas mudancas, além do cres-
cimento urbano desorganizado e o
aumento populacional, demanda-
vam grandes obras de saneamento
bdsico. Além disso, a América Latina
como um todo sofria com doencas
causadas por esgoto a céu aberto e
4gua ndo tratada. Nesse contexto, é
preciso abordar a cria¢Go da Cesan.
Sdo duas histérias que se atraves-
sam, ja que a Cesan foi criada em
1967, apenas quatro anos depois do
Sindaema, e hoje é responsdvel por
abastecer toda a Grande Vitdria.

No inicio da década de 1960, os pou-
cos servicos de saneamento eram
administrados pelas prefeituras
municipais, uns de forma auténo-
ma, outros em conjunto com os mu-
nicipios vizinhos. Porém, voltando
a alguns anos atrds, em 1922, houve
uma experiéncia de privatiza¢do do
sistema de abastecimento, como é
explicado pelo engenheiro civil Cel-
so Luiz Caus (2012, p. 76), no livro
“Das fontes e chafarizes as dguas
limpas - Evolu¢do do Saneamento
no Espirito Santo™:

Com a crise financeira que o Estado
enfrentava, sobretudo, pela queda

do preco do café, nos anos 1920,

todos os servicos publicos ficaram
prejudicados, incluindo o abasteci-
mento de dgua. Em 1922, o Estado
arrendou servicos essenciais, como
agua, esgoto, energia, bonde e tele-
fone. O que ocorreu? A empresa ndo
conseguiu ampliar os sistemas e a
populacdo se impacientava com a
situagdo, obrigando o Estado a re-
tomar a responsabilidade dos ser-

vicos de dgua e esgoto.

E preciso destacar essa experiéncia
frustrada como um exemplo e um
alerta de que dgua ndo é mercado-
ria e servicos essenciais d populacdo
ndo devem servir ao mercado e, sim,
a protecdo da vida humana. Ha di-
versos outros exemplos, pelo mundo,
de paises e estados que privatizaram
0 saneamento e, imediatamente, as
tarifas ficaram mais caras, prejudi-
cando as comunidades carentes, que
ndo tinham como pagar pelo servigo.
Houve também casos de devolucdo
do servico para o Estado, assim que
as empresas perceberam que ndo ob-

teriam o lucro esperado.

Desde antes dessa experiéncia de pri-
vatizacdo, até os anos 1960, grandes
obras de saneamento foram reali-
zadas no Espirito Santo. Entre elas,
estd o reservatoério de Santa Clara, o

primeiro sistema de abastecimento
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de dgua da capital, inaugurado em
1909 e desenvolvido pelo engenheiro
Ceciliano Abel de Almeida. O reser-
vatério recebia a dgua retirada dos
rios Duas Bocas e Pau Amarelo, em
Cariacica. Acabou sendo desativado,
em 1989, devido as precdrias condi-
¢oes de sua estrutura.

A partir da década de 1960, seguindo
uma tendéncia nacional de preocu-
pacdo com os riscos da falta de sane-
amento para a saude da populacdo
e também com o desenvolvimento
econdmico e social do Espirito Santo,
houve diversos avancos politicos que
garantiram o financiamento de mais
obras que levassem esgoto e dgua
tratados a casa dos capixabas.

Em 1964, foi criado o Banco Nacio-
nal de Habita¢do (BNH), cujo obje-
tivo era implantar uma politica de
desenvolvimento urbano, ficando
para si a coordenag@o dos recursos
para o saneamento. Dessa forma,
o tdo propalado milagre economi-
€O em uma conjuntura econémica
favordavel ndo s6 incentivou como
viabilizou a criacdo, em 1967, do
Sistema Financeiro de Saneamen-
to (SFS). Também foram criados os
Fundos de Agua e Esgoto estaduais
(FAE). Os financiamentos passaram

a ser realizados com uma contra-
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partida dos municipios, ou seja,
que organizassem 0s Servicos em
forma de autarquia ou em socieda-
de de economia mista. No Brasil, a
criacdo desses instrumentos pode
ser considerada como um marco
inicial, uma vez que se obtinha, a
partir de entdo, a garantia de um
estruturado sistema de financia-
mento para o setor de saneamento.
(CAUS, 2012, p. 168)

Ap6s a criagdo da Companhia Espiri-
to-santense de Saneamento (Cesan),
em 1967, a realidade mudou e surgiu
uma nova ideia de saneamento ba-
sico, aliado ao desenvolvimento so-
cioeconémico. No decorrer dos anos
1970, a Cesan realizou as obras do
seu maior sistema de abastecimento
de dgua: a captagdo no rio Jucu e a
construcdo da Estagdo de Tratamen-
to de Agua de Vale Esperanca. Vdrios
sistemas das sedes do interior foram
construidos e ampliados. O primeiro
deles foi o de Conceicdo da Barra, em
1967. Iniciaram-se também os estu-
dos para a construg¢do do segundo
maior sistema de abastecimento de
agua, com captacdo no rio Santa Ma-
ria da Vitéria, bem como a EstacGo
de Tratamento de Carapina.

Outra medida que também impul-

sionou os investimentos em sanea-



Em sequéncia a construgdo do Novo Sistema de Producdo de Agua da
Grande Vitéria, foram inauguradas, em agosto de 1974, as obras de ETA de
Duas Bocas. Foto: Arquivo Publico de Vitéria
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mento bdsico foi a criacdo do Plano
Nacional de Saneamento (Planasa),
que incluiu todos os municipios da
Grande Vitéria, alguns do interior,
via transferéncia da concessdo de

seus servicos para a Cesan.

Em 1968, o Governo Federal criou,
sob a coordenac¢do do BNH, o Plano
Nacional de Saneamento (Planasa),
implantado em 1971, medida que al-
terou a configuragdo do setor, viabi-
lizando a implantacdo de uma poli-
tica nacional de saneamento bdsico.
Visava ao atendimento de 80% da
populacdo urbana com servigos de
agua e de 50% com esgotamento sa-
nitdrio até 1980. (CAUS, 2012, p. 169)

A década de 1970, no Espirito Santo, fi-
cou marcada por transformacgoes ra-
dicais e grandes projetos industriais
nas dreas de siderurgia, mineracdo,
portudria e turistica. Além de suprir
0 abastecimento de dgua para a po-
pula¢do em crescimento, era preciso
também suprir esses nucleos em for-
macdo. Nesse contexto, os trabalha-
dores que fundaram o Sindaema fo-
ram a forca de trabalho que construiu
represas, adutoras, barragens e siste-
mas de captagdo e abastecimento.

0 desenvolvimento econémico do es-
tado gerou uma classe trabalhadora
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urbana e, junto com ela, uma consci-
éncia politica: unida, a classe lutava
por melhores condi¢oes de trabalho e
uma vida mais digna para todos.

E preciso lembrar também que esse
periodo foi a fase mais repressiva da
Ditadura Militar e que o Sindicato
teve sua atuacdo limitada pela cen-
sura. Foram momentos de desempe-
nho restrito e paginas em branco. Os
Sindicatos, os movimentos sociais e
as entidades de base foram postas
a margem, mas nunca deixaram de
acreditar que os anos de chumbos
chegariam ao fim e que o povo brasi-
leiro iria restaurar a sua democracia

e os seus direitos.

Y
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Ata de Assembleia Geral realizada em 1971.



Registro de Assembleia no Colégio do Carmo, na
Década de 80 - Foto: Arquivo Sindaema
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Capitulo 3 - Primeiras lutas e conquistas

Com a redemocratizacdo, iniciada
no fim da década de 1970, o “novo
sindicalismo”, mais a esquerda, alia-
do a diversos movimentos sociais e
da populacgdo, estimulou a forma-
¢do de uma oposicdo e, em 1985, fi-
nalmente, o povo brasileiro vibrava
com as “Diretas J4". O movimento
teve grande importdncia na rede-
mocratizacdo do Brasil, que culmi-
nou com a volta do poder civil, em
1985; aprovacdo de uma nova Cons-
tituicdo Federal, em 1988; e com a
realizacdo das elei¢cbes diretas para
Presidente da Republica em 1989.

0 Sindaema também vivia um pro-
cesso parecido. Apenas apés o rom-
pimento da estrutura paternalista
que a Cesan mantinha com o Sindi-
cato, principalmente devido ao pe-
riodo da ditadura militar, é que as
lutas comecaram.

Em 1979, houve uma elei¢cdo para
presidente do Sindicato, com cer-
ca de 90% dos votos na chapa que
tinha como candidato Sérgio Bor-
ges, engenheiro da Cesan que se
destacou neste periodo e que tinha
como proposta valorizar o empre-
gado e a familia.

& ] reformamos tudo, fizemos uma

visita ao delegado do trabalho, na épo-
ca, o Francisco, e ele nos deu muitas
informacoes do que tinha a disposi¢do
do sindicato gratuitamente pelo Mi-
nistério do Trabalho. E nés consegui-
mos ambuldncia, gabinetes odonto-
ldgicos novos, conseguimos material
de medicina, mesa de médico, maca,
raio x para odontologia e até uma am-
buldncia para atender os emprega-
dos do sindicato?? - Sérgio Borges -
Ex-Presidente do Sindaema

A gestdo de Borges conseguiu re-
estruturar o atendimento que o
Sindicato provia aos trabalhado-
res, atualizando o quadro de médi-
cos e dentistas, inclusive pediatra,
bem como realizando a aquisi¢do
de uma ambuldncia, a fim de con-
seguir prestar um servi¢co melhor
para as familias. Para o dirigente
sindical, a relacdo entre a empresa
e o trabalhador era mais distante
do que deveria, tendo o Sindicato
a funcdo social de criar uma boa
convivéncia, de forma sauddavel
para ambos. Borges também cor-
tou custos excessivos do Sindicato e
reformou as taxas de contribuicdo
sindical, tornando-as percentuais,
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ao invés de uma taxa fixa, de forma
que todos os trabalhadores conse-
guissem contribuir, diminuindo o
custo para os menores saldrios.

A empresa e o Sindicato tinham boa
relacdo com o governo do Estado,
na figura do Governador Gerson
Camata que, entre outros pontos,
favoreceu uma decisdo pela divisdo
de lucros, em 1983. Essa gestdo foi
finalizada, eventualmente, com a
indicacdo de Sérgio Borges para a
presidéncia da Cesan. Na ocasido, ele
recomendou o préximo presidente do
Sindicato.

A partir do inicio dos anos oitenta,
o0 movimento sindical tomou grande
for¢a no Brasil, com a redemocra-
tizacdo do pais. A base dos traba-
lhadores da empresa ja organiza-
va, também, chapas em oposicdo a
esse formato de Sindicato, que tinha
cardter mais assistencialista. O Sin-
daema se consolidou como uma en-
tidade de luta, na defesa de uma or-
ganizacdo auténoma, que inspirou

um novo sindicalismo.

Em 1980, os trabalhadores e traba-
lhadoras brasileiros conseguiram
criar a Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), que tem como objetivo
representar e dirigir a luta de tra-
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balhadores da cidade e do campo,
do setor publico e privado, ativos e
inativos, por melhores condicoes de
vida e de trabalho e por uma socie-
dade justa e democratica. Fez parte
desse contexto também a criacdo e
fortalecimento do Partido dos Tra-
balhadores (PT), além dos movimen-
tos de luta pela terra, como o Movi-
mento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST).

¢{N6s comecamos, nessa época, a

formar uma oposicdo sindical na
Cesan. E fomos construindo essa
oposicdo. Criamos inclusive um
boletim para comunicar com o0s
trabalhadores, chamado BOMBA,
Boletim da Base Trabalhadora. A
partir desse momento que a gente
comecou @ pensar um pouco So-
bre sindicato, e trazendo as expe-
riéncias que a gente ja tinha dos
movimentos sociais e dos parti-
dos politicos que a gente ajudava
a construir.?? - Jonas Cabral -

Ex-Diretor do Sindaema

Jonas Cabral conta os primeiros
momentos dessa jornada para alte-
rar e reconstruir o sindicato como
uma ferramenta de luta pelos direi-
tos dos trabalhadores.
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“De dia falta agua e de noite
falta luz!”

Em 1988 os trabalhadores consegui-
ram vdrios beneficios, entre eles o
adicional por periculosidade, o di-
reito ao horario de almoco e o tique-
te refeicdo. Sem a subvencdo da Ce-
san e com total liberdade, agora era
possivel que o Sindaema negociasse
com maior autonomia, sempre a fa-
vor dos trabalhadores. Os dirigentes
comeg¢aram, entdo, um intenso mo-
vimento para adesdo de mais filia-
dos ao sindicato, visitando inclusive
o interior do Estado. E, assim, o Sin-
daema deixou de ser um sindicato
de estrutura para se tornar um sin-
dicato de base.

E toda essa mudanga culminou, ini-
cialmente, um ano antes: em 1987. Foi

Assembleia de deliberag¢do da Greve de 1987 - foto: Arquivo Sindaema

quando o Sindaema esteve a frente
da primeira greve dos trabalhadores
da Cesan. Um movimento realizado
junto com os trabalhadores do setor
elétrico, e que teve como lema “De
diq, falta dgua. De noite, falta luz”. As
manifestagdes ocorreram durante a
administra¢do do entdo governador
Max Mauro. E a forca dessa unido re-
sultou nas conquistas mais marcan-
tes da categoria, incluindo reajuste
salarial e gratificacdo por férias.

A greve, contudo, tem seu inicio a
partir da oposicdo sindical dos tra-
balhadores. Nessa base, os pontos
principais da greve divergiam da di-
retoria.

“Uma assistente social introduziu um
grupo de representantes na Cesan, fez
um projeto e conseguiram identificar



nas areas de trabalho alguém que re-
presentasse o grupo de trabalhadores.
Isso ai gerou um confronto em relacdo
ao sindicato, porque ao discutir os pro-
blemas do dia a dia, isso contribuiu
para melhorar a visdo politica dos tra-
balhadores da empresa” - Vilma Me-
melli - Ex-Diretora do Sindaema

Vilma Memelli se refere a Suelli Ulliana
quando aponta um dos primeiros indi-
cadores desse movimento. E identifica-
ram-se que, para a base dos trabalha-
dores, a reivindicacdo era de direitos
bdsicos como alimentacdo, assisténcia
medica, pagamento de hora extra, ta-
xas de insalubridade e periculosidade
— que ndo eram praticas da empresa
na época. Isso destaca as diferencas
de perspectivas mesmo dentro do sin-
dicato. Atenuando inclusive a dificul-
dade de se iniciar o processo da greve.

i
fr_immnm.u._

Jonas Cabral conta de uma tdtica inte-
ressante que foi utilizada para impul-
sionar esse movimento:

“A gente montou dentro da nossa
oposi¢do um esquema pra poder
fazer a greve acontecer. Era muito
dificil porque ainda era uma per-
seguicdo, era o MDB que estava no
poder, mas ainda vinha com aquela
perseguicdo da oposicdo do Partido
dos Trabalhadores [...]. NOs constru-
imos boatos e comecamos a espalhar
dentro da empresa que todo mundo
estava parando. Ah, a drea tal estd
parada. Parou Carapina, ah, parou
Cobildndia e ai foi parando, foi pa-
rando e parou tudo.”

O sindicato ja fazia parte da Fede-
racdo Nacional dos Urbanitdarios
(FNU), nessa época, e esse movimen-

Ato da Greve de 1987 que contou com a presenc¢a de diversos
movimentos sociais e sindicatos - Foto: Arquivo Sindaema



to de greve se conciliou também com
a greve do setor elétrico.

“Nés chegamos inclusive a fazer pas-
seatas juntos, sindicato dos eletrici-
tdrios e Sindaema com a categoria
de adgua e esgoto. Entdo a palavra de
ordem era de dia falta dgua e de noite
falta luz: mas nunca faltou! Nés nunca
deixamos a populacdo sem esses ser-
vicos bdsicos.” - José Baibco - Ex-Dire-
tor do Sindicato dos Eletricitdrios.

Essas s@o palavras de José Baidco que
foi e € um dos parceiros fundamentais
na luta contra privatizacGo e nesses
anos todos de luta e fazia parte do sin-
dicato dos eletricitdrios na época e tam-
bém também foi Deputado Estadual.

A Greve de 1987

Essa foi a primeira greve do setor de
dgua e esgoto, como categoria, e du-
rou 20 dias. Dos mais de mil funcio-
ndrios, praticamente toda a empresa
paralisou, salvo o presidente e apenas
um ou outro diretor. Com a dimensdo
desse movimento, pontos cruciais de
abastecimento comec¢aram a ser atin-
gidos e a linha dura do governo passou
a sofrer com o tanto de midia negati-
va que estava recebendo. A greve foi
0 instrumento que permitiu retomar
as negociacoes de indices, resultando

no reajuste de 52% dos saldrios, com o
desconto dos dias de paralisacdo.

“A Cesan era tratada pelo governo
como uma empresa que tinha que dar
lucro, que tinha que produzir, se ndo
nds ndo teriamos lucro nenhum, nédo
ia ter retorno salarial, ndo ia ter retor-
no de bom atendimento, de atencdo
médica e essas coisas todas que o ser
humano precisa ter. Entdo, foi um tem-
po diferente. Eu jamais me imaginei
assim, numa greve, porque eu tinha
como convic¢do que conversar resol-
via, vocé cede um pouco daqui e dali.
Mas ndo, era isso, forcaram a barra e

52% foi pro saldrio de cada um.”

Esse é o relato de Sérgio Borges sobre
a resolugcdo da greve de 1987. Com
essa greve, também se conquistou
0 que viria a se tornar o tiquete ali-
mentac@o e a primeira regulariza¢do
do pagamento das horas extras.

A partir dos anos 1990, a oposicdo
sindical se destacou em suas chapas
e conseguiu identificar os pontos em
que o perfil do Sindicato ja ndo esta-
va mais condizente com as pautas de
lutas que queriam seguir. Principal-
mente, notava-se que todo o Sindi-
cato era bancado pela Cesan. Nesse
periodo, as mudangas comecaram a

ter cada vez mais forca.



¢LQuando n6s ganhamos o sindicato,
uma das primeiras resolucdes que a
gente teve foi 0 seguinte: a gente ndo
quer nada da Cesan, justamente pra
ndo virar moeda de troca como era.
Na hora de fechar um acordo coleti-
Vo, a gente queria o que é do traba-
lhador. Como é que tu vai negociar
com o patrdo, sendo que até o cafezi-
nho que tu toma é o patrdo que bota
pra vocé? E moeda de troca. Entdo, a
gente cortou essa relacdo: isso aqui
¢é sindicato dos trabalhadores, ndo

é sindicato patronal.’”’- Ronaldo
Oliveira - Ex- Diretor do Sindaema

Ronaldo Oliveira relembra um dos
pontos cruciais para a mudanca de
direcionamento do Sindicato: a aqui-
sicdo da sede, na Rua Loren Reno,
em Vitéria. Essa sede que veio a ser a
casa do trabalhador por tantos anos.

As préximas gestoes apresentaram um
trabalho vinculado mais fortemente
com o servico social, realizando mu-
dancas de composi¢do e estatuto, apro-
ximando a luta do Sindicato das comu-
nidades que o compunham.

“Decidimos partir para a questdo
da assisténcia médica e odonto-
légica que era o que a gente ja vi-
nha querendo ha muito tempo e a
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Cesan achava que era uma coisa
cara. Todo acordo coletivo que vinha
a gente botava isso na pauta e era
rechacado.” Ronaldo Oliveira - Ex-
Diretor do Sindaema.

Ronaldo de Oliveira especifica, desse
modo, as primeiras agdes depois da
mudanca de direcdo. Posteriormente
a greve de 1987, houve outras greves.
Essaq, inclusive, é uma das tantas lutas
que teve intervencdo da policia, com o
Sindicato invadindo a sede da empre-
sa e arriscando multa de 100 mil reais
por dia, mas que foi enfrentada para
conseguir a negociacdo. Esse carater
combativo se mantém na eleicdo de
Ronaldo como o primeiro Conselhei-
ro Administrativo na Cesan, fazendo
parte do Sindicato, o que aconteceria
alguns anos depois, mas reflete o po-
sicionamento dessa chapa.

“Agora quem vai bancar a nossa as-
sisténcia médica é a empresa e ndo
o Sindicato. Tiramos os médicos, ti-
ramos tudo que ndo era do Sindicato
de classe.” Jonas Cabral compunha
a chapa que comecou a redirecionar
essas mudancas politicas dentro do
Sindicato. Ele explica a necessidade
da mudanga, mesmo com uma parte
da base dos trabalhadores ndo com-
preendendo a diferenca dos modelos
de atuacdo sindical. Continua:



Assembleia realizada na nova sede nos anos 1990 - Foto: Arquivo Sindaema



&L gente foi mostrando que 0 nosso
modelo de sindicato era outro, era
de pressdo com a empresa, era de
negociacao. E, com isso, a gente con-
seguiu construir um sindicato forte
e com apoio da categoria. Cresce-
mos e hoje o Sindaema jd estd com-

pletando 60 anos com muita luta. E

claro que a gente ndo pode menos-
prezar as pessoas que passaram por
aqui, porque o sindicalismo é como
uma construcdo: cada um que pas-
sa bota um tijolo, faz uma parede, o
outro faz outra, é uma construcdo
coletiva sem fim.??- Jonas Cabral
- Ex-Diretor do Sindaema

A mudanca da sede também trouxe
um novo estatuto, assinado por Leo-
poldino Batista Neto, o Marinho. Essa
nova direcdo reflete um Sindicato
mais combativo e independente. Um
Sindicato que estava crescendo e se
tornando mais voltado a luta de clas-
se e do lado dos trabalhadores, ndo
servindo a empresa.

A discussdo, inclusive, evoluiu, naquele
momento, para abranger o nome do
Sindicato, que ainda era nomeado de
Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria de Purificacdo e Distribuicdo de
Agua do Espirito Santo, contudo abra-
¢ava somente os trabalhadores da Ce-
san. Com esse crescimento, tornou-se

mais que necessdrio, inevitavel, mudar

Ronaldo Oliveira em Assembleia do Sindaema, em 1997



isso e abranger os trabalhadores de
outras empresas também. Sendo as-
sim, comecaram as mudangas estatu-
tarias do Sindicato para alcancar mais
trabalhadores do setor.

Os Servicos Auténomos de Agua e
Esgoto (SAAEs) eram administrados
pela Fundacdo Nacional de Satude, que
indicava seus diretores. O contato dos

dirigentes sindicais com eles mostrou
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que esses trabalhadores tinham pou-
co conhecimento dos direitos que lhes
eram devidos. Aos poucos, foi realiza-
do o trabalho arduo de rodar o estado
inteiro, ajudando a negociar acordos
coletivos um a um, para realizar a
filiacdo de vdrios SAAEs. O Sindicato
passa a ser reconhecido competente
para negociar os acordos diretamen-
te com a Fundag¢do e mostrar sua for-
¢a, pelo bem dos trabalhadores.
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Ata de Registro do Nouvo Estatuto, em 1993 - Arquivo Sindaema
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Capitulo 4 - Parcerias e memorias

A forca do movimento sindical é
amplificada pelas parcerias que se
formam ao longo da sua histoéria. O
Sindaema sempre se colocou ao lado
daqueles que trabalham por uma
sociedade mais justa e fraterna.
Essa unido ndo é apenas estratégi-
ca, ela representa o fortalecimento
da classe trabalhadora e potenciali-
za as a¢oes dos movimentos sociais
e populares. E assim que as reais
mudancas sdo feitas.

4o sindaema ndo vai lutar sozinho
contra a privatiza¢do do saneamento,
o Sindaema ndo vai fazer a luta con-
tra a degradag¢do ambiental sozinho
e nds ndo vamos mudar a sociedade
sozinhos. Por isso, caminhamos junto
com 0s movimentos sociais e popula-
res, com as liderancas religiosas, com

0S N0ssos representantes na politica

institucional. Dessa forma, formamos
uma corrente mais forte.?? - Fdbio
Giori - Presidente do Sindaema

Um dos pontos em comum, nos rela-
tos sobre o Sindaema, é como a luta e
a pratica do movimento sindical con-
tribuiram para a formacgao politica e
cidada de cada um de seus membros.

Por esse motivo, o Sindicato realiza
semindrios e encontros de formacao,
desde o final da década de 80, com a
intencdo de orientar e fortalecer sua
base. Além disso, a importdncia de
exercer o trabalho sindical mais fo-
cado na luta de classes se comprovou
extremamente importante no inicio
dos anos noventa.

Dentro do trabalho e da pratica didria
de um Sindicato, se formam parcerias
politicas devido ao engajamento das
pessoas envolvidas. O Sindicato dos
Bancdrios e o Sindicato dos Eletrici-
tdrios, por exemplo, foram e sdo duas
organizacoes cujas historias se entre-
lagam com a do Sindaema, ao longo
dos anos, apoiando greves, semind-
rios, lutas, passeatas e muitas outras
vivéncias. Outras organizacgdes tam-
bém se tornaram grandes parceiras
do Sindaema nesses 60 anos.

Cidadania Pelas Aguas

O Sindaema ocupa lugar de desta-
que no movimento sindical capixaba,
ndo sé pela sua atuacdo em defesa
das questdes corporativas da clas-
se, mas pelo seu comprometimento
em lutar junto com os movimentos
sociais pela defesa dos nossos rios e
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pela preservacdo do meio ambiente.
Nesse sentido, o Sindicato se tornou
membro do Movimento de Cidadania
pelas Aguas e — com outras entidades
e organizacdes ndo governamentais
— participou da cria¢do dos Centros
de Referéncia do Movimento em al-
gumas cidades capixabas.

O Movimento Cidadania Pelas Aguas
foi criado, no Espirito Santo, em 5 de
junho de 1997. Com sete centros, ele
foi coordenado pelo Crea-ES e pelo
Sindaema. A articulagdo, entretanto,
existia no Brasil, desde 22 de marco
de 1996, por intermédio do Ministério
do Meio Ambiente. Era considerado
um movimento formado por cidaddos
preocupados com a conserva¢do am-
biental e o uso consciente da agua.
Por meio de palestras, reunioes, deba-
tes e acdes junto as escolas, eles faci-
litavam o acesso a informacdo sobre
esse recurso e formas de como utiliza-

-lo com consciéncia.

Na década de 90, o movimento al-
cangou repercussdo por atuar pela
preservacdo das nascentes junto com
estudantes. Essa era uma das iniciati-
vas como parte de um movimento de
conscientizacdo das bases e da socie-
dade em geral. O Sindaema também
contribuiu com esses semindrios. Um

dos primeiros que aconteceram ficou
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Cartilha educativa ilustrada por
Ziraldo, usada durante os encontros do
Movimento Cidadania pelas Aguas -
Arquivo Sindaema

marcado pela sua forca e projecdo,
com a participagdo e apoio de varias
personalidades politicas do Brasil.

Com a seca e escassez hidrica que
atingiu a regido sudeste no ano de
2015, surgiu a ideia de retomar a
atividade. Sob a coordenacdo do en-
tdo diretor Adailson Freire da Cos-
ta, o Movimento de Cidadania pelas
Aguas promoveu palestras nas es-
colas da rede municipal de Vitdria e
Cariacica e na empresa TNT VIX. Es-
tudantes e funciondrios interagiram



Palestra em escola do Movimento Cidadania pelas Aguas nos anos 1990
- Foto: Arquivo Sindaema

e debateram sobre a necessidade de
preservacdo da dgua no planeta, a
escassez do recurso e os hdbitos que
contribuem, especialmente, para a
recuperac¢do e protecdo dos rios.

“O Movimento Cidadania pelas Aguas
tinha um papel muito importante de le-
var informacdo para as comunidades,
principalmente para a galera jovem
entender por que um Sindicato existe
e é importante. O Cidadania tinha um
viés comunitdrio que dava visibilidade
para o Sindicato, porque, junto com o
discurso sobre meio ambiente, dgua,
rio, nascente, nés também faldvamos
sobre politica!”, lembra a jornalista do
Sindaema, Mirela Adams.

ASIARFA

A Associagdo Intermunicipal Ambien-
tal em Defesa do Rio Formate e seus
Afluentes (Asiarfa) surgiu em 12 de
fevereiro de 2000 e, desde entdo, tem
o0s projetos de ampliacdo de cobertu-
ra vegetal no rio Formate e nos seus
afluentes. Os seus trés projetos in-
cluem o rio Formate, tanto pelo lado
de Cariacica quanto pelo de Viana; os
afluentes do rio Formate, de Viana; e o
terceiro contempla os afluentes do rio
Formate que nascem em Cariacica. A
associag¢do sempre se coloca de ma-
neira politica e engajada em todas as
suas agoes. Segundo Jodo Neto, um de
seus representantes, o Sindaema estd
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entre os aliados que somam forcas
com a Asiarfa.

“Reconhecemos que ¢ uma direcdo
sindical que defende a classe traba-
lhadora e o saneamento publico, ja
que a dgua ndo pode ser considera-
da uma mercadoria. O controle so-
cial, com a participacdo popular, é
fundamental. Entdo, nds temos essa
parceria com as entidades [..] que
tém diretoria combativa, porque ndo
vamos fazer parceria com quem faz
0 jogo do mercado e que quer mer-
cantilizar o saneamento.”

O Sindaema participou, ao lado da
Asiarfa, dos dois Gritos da Agua re-
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1 Grito da Agua realizado em Vitéria em 2014 - Foto: Arquivo Sindaema

alizados no estado, o primeiro em
2014 e o segundo em 2023, ambos no
dia 12 de fevereiro, que também é o
dia do rio Formate. O Grito faz parte
de um compromisso com a ndo pri-
vatizacdo do saneamento, e luta por
uma tarifa justa, além de um servico
de qualidade para toda a populagdo,
sem distinc¢do de classe.

MAB

0 Movimento dos Atingidos por Bar-
ragens (MAB) tem uma longa histé-
ria de resisténcia, lutas e conquistas.
As primeiras reunides datam da dé-
cada de 1980, por meio de experién-
cias de organizac¢do local e regional,



enfrentando ameacas e agressoes
sofridas na implantacdo de projetos
de hidrelétricas.

01 Congresso Nacional dos Atingidos
por Barragens ocorreu no més de
marco de 1991, em Brasilia. Delega-
dos vindos de todo o pais fundaram o
MAB, como um movimento nacional,
popular e auténomo, com a tarefa de
organizar e articular as ag¢des contra
as barragens a partir das realidades
locais. Para marcar o nascimento do
movimento, o dia da plendria final
do I Congresso, 14 de marco, foi con-
sagrado como Dia Nacional de Luta
Contra as Barragens, sendo celebra-
do, desde entdo, em todo o pais.

O Movimento tem esse cardter de

enfrentamento ao modelo energéti-

co adotado pelo Brasil, o modelo das
grandes barragens hidrelétricas e da
energia a servico da industria, dos
vastos empreendimentos, a energia
vista como uma mercadoria, cujos
consumidores, por consequéncia,
também se tornam mercadoria.

No Espirito Santo, o MAB chega a
partir do rompimento da barragem
de Funddo, em Mariana, sob respon-
sabilidade da Vale, da Samarco e da
BHP. Ja sdo cerca de 8 anos de cons-
trucdo de luta no estado, atuando a
respeito desse crime ambiental na
bacia do rio Doce e em grande par-
te do litoral capixaba. Inclusive, foi
montada uma brigada nacional de
militantes atingidos por barragens
de outros estados, que iniciaram os
trabalhos.

Marcha em protesto de 1 ano contra o maior crime ambiental da

América Latina, em Regéncia - Foto: Sérgio Cardoso
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441,090 que a gente chegou aqui nos

aproximamos do Sindaema por conta
da luta pela preservag¢do ambiental e
contra as privatizacoes. Entao, inicia-
mos alguns didlogos e parcerias que
foram amadurecendo. Quando a gen-
te fez a marcha de um ano do rom-
pimento da barragem de Funddo, fo-
mos de Regéncia até Mariana. Foi um
momento muito importante, em que
o Sindaema esteve ao nosso lado.?? -
Heider Bozzi - Coordenador do MAB.

Outra parceria entre o MAB e o Sinda-
ema foi o Férum Alternativo Mundial
da Agua (FAMA), evento que retine en-
tidades sociais e sindicais do mundo
inteiro, para um debate democratico
sobre a gestdo da dgua e em defesa
da universalizacdo do saneamento e
acesso aos recursos hidricos. Na edi-
¢do que aconteceu em margo de 2018,
em Brasilia, as duas instituicoes orga-
nizaram a participacdo do comité ca-
pixaba. A conferéncia, que acontece a
cada 4 anos, foi criada em oposicdo
as tentativas de mercantilizagGo do

Férum Mundial Alternativo da Agua, realizado em 2018, em Brasilia - Foto: Arquivo Sindaema
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recurso por parte de corporagdes in-
ternacionais que se reinem no Férum
Mundial da Agua. Foi neste evento
que aconteceu a criacdo do Observa-
tério Nacional pelos Direitos a Agua e
ao Saneamento — ONDAS.

“0 debate principal era sobre o aces-
so e a universaliza¢do do saneamen-
to basico no Brasil. Além disso, nds
entendemos que, naquele momento
[2018], 0o Férum estava sendo aqui
porque existe uma iniciativa muito
agressiva por parte do setor privado,
dos bancos, das grandes empresas,
de privatizar os recursos hidricos do

pais.” completa Heider.

Também dessa parceria se organiza a
Plataforma Operdria e Camponesa da
Agua e Energia, uma articulacdo que
envolve os atingidos por barragens,
os trabalhadores do setor elétrico, os
trabalhadores do setor energético, os
professores e os profissionais, que sGo
os trabalhadores da dgua e do sane-
amento. O MAB, a FNU e o Sindaema
fazem parte dessa articulacdo, que é
nacional e também estadual.

Todas essas iniciativas e frentes de
luta sdo as ferramentas de que as
organizacoes civis dispdéem para a
defesa do direito da sociedade sobre

a dgua. Essa luta sempre atravessa a

privatizac@o e as suas consequéncias
para a sociedade.

“N6s temos uma parceria muito
grande com o MAB, da mesma forma
que estamos ao lado do Movimento
dos Pequenos Agricultores e do Movi-
mento Sem Terra, porque s@o entida-
des que estdo fazendo a luta em defe-
sa do meio ambiente, cada uma com
a sua especificidade, mas tendo como
pano de fundo a preservag¢do do meio
ambiente e a luta pela dgua.”- Wanu-
sa Santos - Diretora do Sindaema

CUT

A criacdo de uma Central Unica dos
Trabalhadores era um desejo antigo
do movimento sindical brasileiro e deu
seu primeiro passo na la. Conferén-
cia Nacional da Classe Trabalhadora
(CONCLAT), que aconteceu em 1981,
em Sdo Paulo. Porém a CUT so6 foi de
fato instituida em 1983. Desde entdo,
se tornou referéncia no movimento
sindical e foi fundamental na organi-
zagdo de greves gerais, no movimento
Diretas J&, na Assembleia Constituinte
de 1985, e nos anos 1990, na luta contra
o neoliberalismo no Brasil.

No Espirito Santo, a CUT teve Jodo
Coser (PT) como seu primeiro presi-
dente, em 1983, e foi decisiva para a
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luta contra a Ditadura Militar e na
retomada da democracia. A parti-
cipacdo dos capixabas também foi
fundamental no fortalecimento da
entidade nacional e do seu envolvi-
mento nas lutas sociais brasileiras.
0 Sindaema faz parte dessa histéria.

No comeco dos anos noventa, o Sin-
dicato formalizou o nome de Sindae-
ma, quando passou a representar, de
forma quase completa, o conjunto de
trabalhadores do saneamento, como
foi o caso dos SAAEs. Nessa época,
também, o Sindicato se filiou a CUT.

Assim como um Sindicato agrega os

seus trabalhadores para fazer a luta

pelos seus direitos, a CUT agrega os
Sindicatos na defesa dos direitos, na
defesa das politicas publicas e de uma
condic¢do de vida melhor para os tra-
balhadores e para as trabalhadoras.

“0 Sindaema, além de ser filiado, os
diretores estdo sempre presentes e
dedicados a CUT. Ja fizeram parte
da direcdo o companheiro Nildo, ja
foi 0 companheiro Fabio Giori, ago-
ra é a Wanusa.” Clemildes Cortes
Pereira, diretora presidente da CUT
no Espirito Santo, sobre o histérico
de participacdo ativa do Sindaema
no movimento sindical do Espirito
Santo e do Brasil.

Manifestagdo do Dia do Trabalhador realizada em parceria com a CUT, em 2017 -
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4 1uta do Sindaema ndo pode ser
s6 do Sindaema, a luta também tem
que ser do Sindsaude, do Sindipu-
blicos, do Sindicato da Construcgdo
Civil, dos Metalurgicos: os traba-
lhadores do saneamento precisam
saber que o pessoal do asseio e con-
servacdo é soliddario a eles. A gente
busca essa solidariedade, porque se

vocé ndo lutar junto, vocé ndo con-

segue.?? - Clemildes Cortes Pereira
- Presidente da CUT-ES

DIEESE

O Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémi-
cos (DIEESE) é uma entidade criada
e mantida pelo movimento sindical
brasileiro. Foi fundada em 1955, com
0 objetivo de desenvolver pesquisas
que subsidiam as demandas dos tra-
balhadores. Ao longo dos mais de 60
anos de histdria, o DIEESE conquis-
tou credibilidade e reconhecimento
nacional e internacional como insti-
tuicdo que desenvolve pesquisa, as-
sessoria e formacdo voltadas para os
dirigentes e assessores das entidades
sindicais e para os trabalhadores.

O DIEESE é uma ferramenta essencial

para o fazer sindicalista, servindo de
respaldo técnico, pesquisa e de asses-
soria para as mesas de negociacdo. E
um érgdo de interesse publico, contu-
do s6 vai ter forca e respeito se outras
entidades o apoiarem e credibilizarem
o0 seu trabalho. Por isso, é tdo impor-
tante a parceria entre os Sindicatos e o
Departamento Intersindical de Estatis-
ticas e Estudos Socioecondmicos.

“0 Sindaema tem a rotina de fazer
campanha salarial, mas antes das
negociagdes eles preparam a base
com semindrios e assembleias. En-
tdo eles chegam prontos para fazer
o enfrentamento. E, com relacdo das
greves, também agem da mesma for-
ma”, continua Sandra, descrevendo
uma das formas praticas de utilizar
a pesquisa e as ferramentas do De-
partamento, na orienta¢do da base e
na construcdo de argumentos anco-
rados em dados e pesquisas, para os
acordos com a empresa.

No Brasil, que tem um periodo de re-
democratiza¢do muito recente, ainda
ndo hd uma tradicdo de formacdo
escolar para educar sobre os direitos
trabalhistas. O acesso a informacdo
¢ uma ferramenta fundamental para
os Sindicatos situarem as relacgoes en-
tre as empresas e os trabalhadores e

trabalhadoras. “Quando vocé ndo tem
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esse tipo de formacdo, acaba achan-
do que as conquistas trabalhistas sdo
favores dos patroes, mas ndo sdo! To-
dos os direitos que temos hoje foram
batalhados em mesas de negociagoes,
gracas ao trabalho dos Sindicatos”,
completa Sandra.

LUy estamos, desde os anos 90,
atuando no Espirito Santo, e o Sinda-
ema foi parceiro desde o inicio. Quem
trouxe o DIEESE para o Espirito San-
to foi o Sindicato dos Bancdrios, mas
o Sindaema fez parte do grupo dos
primeiros 10 associados e estdo até
hoje com a gente, colaborando e par-

ticipando??- Sandra Bortolon, eco-

nomista do escritério do DIEESE no
Espirito Santo desde 1989.

Os momentos de mudanca de gover-
no também trazem instabilidade para
a luta sindical. Recentemente, entre
os governos de Temer e Bolsonaro,
os campos de dialogo entre os Sin-
dicatos e o estado foram fortemente
atacados e criminalizados. A reforma
trabalhista destituiu as formas de fi-
nanciamento dos Sindicatos. Entdo,
o Sindicato se vé nesse meio. Ao mes-
mo tempo em que tem que olhar pra
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dentro da entidade, para viabilizar o
seu financiamento, também tem que
olhar pra fora, para esses ataques
contundentes da opinido publica. Ain-
da que mais timidos do que eram no
seu primeiro e segundo mandatos e
no governo Dilma, com o retorno do
governo Lulg, os Sindicatos voltam a
ter espaco de conversa dentro de con-
selhos federais e estaduais, de forma
a exercer com mais liberdade a fun-
¢do de equiparar a correlagdo de for-
¢as dos atores sociais: trabalhadores

e empresas.
Comunicacao Sindical

A base do movimento sindical é for-
mada por pessoas muito diversas e de
diferentes vivéncias. Por isso, a comu-
nicacdo é uma ferramenta central, que
precisa passar a mensagem para que
todos se sintam engajados. Desde o ini-
cio, o Sindaema se preocupou em ser o
autor da sua proépria narrativa e des-
mistificar os preconceitos que a gran-
de midia tenta impor contra sindica-
listas. Para isso, foi preciso investir nos

seus proprios canais de comunicacdo.

A midia corporativa tem um histérico
de ndo valorizar o trabalho dos Sindi-
catos e nem permitir que ele se valorize.
Dessa forma, é um desafio muito gran-
de realizar boa comunicac¢do sindical



considerando ambos os lados da comu-
nicacdo, tanto o que ocorre do Sindicato
para os seus associados quanto o que
ocorre do Sindicato para o mundo ao
seu redor e a opinido publica.

Com esse objetivo da boa comunica-
¢do sindical, nasceu o jornal Corren-
teza, um periddico feito pelo Sindicato
desde os anos 90 e que existe e é roda-
do até hoje. Através da publicacdo, o
Sindicato é capaz de comunicar, para
os trabalhadores e trabalhadoras, as
acoes que estdo sendo realizadas, as
noticias de outros setores, denunciar
assédio e insalubridade nos espacos
de trabalho e discutir as proximas
pautas para a categoria.

)]
CORRENTEZA ‘/) T
7 4

ESPIRITO SANTO.

0 Jornal Correnteza é o periédico
de comunicagdo interna do
Sindaema desde a década de
1990 - Arquivo Sindaema
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O formato do jornal foi alterado
ao longo dos anos. No comeco dos
anos 2000, ele passa a tomar cor
pela primeira vez, e nota-se que o
investimento no papel, na diagrama-
¢do e no fisico do jornal refletiu-se
também no conteido e no alcance
que ele conseguiu ter. Junto com o
poder das informacdes que o peri6-
dico consegue transmitir, também
estd o contato pessoal que a gestdo
sindical consegue obter ao entregar
o material para os trabalhadores.
Essa troca propicia discussdes que
transbordam o contetido do jornal.
A recepc¢do da base foi positiva a es-
sas mudancas, inclusive a op¢do pelo
formato de colunas, a diagramacgdo e
o0 projeto grafico também focados em
facilitar a leitura e compreensdo do

conteudo, utilizando mais cores, re-

cursos visuais e textos mais sucintos.

“No inicio dos anos 2000, criamos a
coluna “Onde anda vocé?”. Ela trata-
va de conversar com os aposentados,
que sdo um grupo importante dentro
da estrutura sindical e que as vezes
é um pouco esquecido. Eles represen-
tam a memoria do Sindicato e suas
histérias precisam desse registro e
atencdo. Além disso, também mos-
tramos como eles estavam vivendo
essa nova fase e como tinha sido essa
transicdo”, conta Mirela Adams, jor-
nalista do Sindaema.

A coluna acabou se destacando ao lon-
go das décadas de histéria do Corren-
teza, trazendo & tona a necessidade de

"'“HH' Il

Depois de alguns anos sendo feito apenas online, em 2023, o jornal volta a ser
entregue no formato impresso nas bases - Foto: Arquivo Sindaema
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ter sempre em mente o contato huma-
no com as pessoas que formam a forca
de trabalho representada pelo Sindae-
ma. Para a comunicagdo do Sindicato,
e para a luta sindical de uma maneira
geral, as pessoas que formam a base
dos trabalhadores sempre serdo a his-
tdria mais importante.

Acompanhando a evolugdo da tecno-
logia, a comunicacGo do Sindaema
criou um site, para maior comodida-
de do acesso das noticias. Além disso,
o Correnteza ganhou também uma
versdo digital, embora ainda tenha
sua versdo impressa e distribuida
até hoje.

Contudo, essa adaptacdo as novas
tecnologias levou tempo e implicou
uma mudanca radical na forma de
fazer comunica¢do sindical, princi-
palmente apoés a popularizacdo das
redes sociais. O Sindaema precisou,
mais uma vez, se modernizar e falar
a lingua das redes, estar presente no
digital de uma nova forma e dialogar
com um publico para além dos sindi-
calizados. Porém, ao mesmo tempo
em que o discurso pode atingir mais
pessoas e ‘furar a bolha’, também se
estd mais vulnerdvel a ataques de
6dio. Uma comunicacdo especializa-
da e atenta a essas contradicoes se
tornou ainda mais necessaria.

“Hoje vocé precisa de equipes com
diferentes repertérios, aquele pro-
fissional que vai escrever os textos
mais densos, os artigos para o site,
mas também um profissional que
estd monitorando as redes e atento
ao que estda sendo pautado, além de
profissionais de video, fotografia,
estratégia e muitos outros”, reforca
Mirela.

Nd@o se pode negar que as redes so-
ciais oferecem um espaco vital para
a conscientizacdo sobre questoes
trabalhistas, educando o publico em
geral e pressionando por mudangas
sociais e politicas. A capacidade de
compartilhar informacdes em tempo
real e de organizar protestos e even-
tos com facilidade torna as redes so-
ciais uma ferramenta indispensdvel
na luta por direitos trabalhistas e

justica social.

Assessoria Juridica

O Sindaema tem, em seu quadro
de colaboradores, excelentes pro-
fissionais da drea juridica. Mais
do que prestadores de servicos
legais, os advogados sdo aliados
essenciais na busca pelos direitos
e interesses dos trabalhadores re-
presentados pela entidade sindical.
A expertise juridica é fundamental
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para fortalecer a voz dos Sindicatos
e enfrentar os desafios legais e ins-

titucionais que surgem.

“Trabalhar para Sindicato envol-
ve exatamente vocé gostar do que
vocé estd fazendo. Gostar da luta
em que vocé estd inserido. E pre-
ciso conversar com o trabalhador,
saber traduzir questdes juridicas
que, as vezes, sdo um pouco dificeis
para quem ndo é do meio e fornecer
argumentos para eles se defende-
rem”, declara André Moreira, que
foi o primeiro Advogado do Sinda-
ema e é, atualmente, Vereador de
Vitéria pelo PSOL.

A assessoria juridica de um Sindi-
cato serve tanto para garantir o
respaldo legal da entidade perante
0 estado, em seus acordos e acoes
coletivas, quanto para dar o su-
porte legal para os trabalhadores
que este representa. Tao impor-
tante quanto ter as informacdes
necessdrias, gracas ao DIEESE, é
saber utilizd-las de maneira efe-
tiva. E importante conhecer quais
sdo os pardmetros da lei para sa-
ber onde que os direitos dos tra-
balhadores e trabalhadoras estdo
sendo respeitados e quando estes
sdo feridos. Também é de grande

importdncia identificar quais sdo
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as ilegalidades e injusticas que
existem nos projetos de leis que vi-
rdo a ser aprovados, a exemplo do
Projeto de Lei 3.261/2019, que con-
tém marco regulatério do sane-
amento no Brasil com a intencdo
de abrir as portas para as priva-
tizagoes. Dessa forma, o Sindicato
consegue Se organizar para com-
bater acdes que sdo contra os in-
teresses da classe trabalhadora e
aqueles que tocam a sociedade de
uma forma geral.

O Sindaema tem grandes vitérias
juridicas no seu quadro, como o
adicional de insalubridade, o fim
do desvio de funcdo, a conquista
das familias pela diminuicdo de
carga hordria para cuidar de fi-
lhos PCD, a nulidade do ERIC 2022
e muitas outras conquistas coleti-
vas e individuais.

Uy reducdo da carga hordria para

homens e mulheres que sdo cuida
dores de criancas com deficiéncia
foi a primeira decisdo nacional nes-
se sentido e agora essa decisdo tem
se multiplicado, vdrias mdes tém
conseguido esse beneficio.??. - Ygor
Tironi - Advogado do Sindaema
desde 2013.




Companheiro Marinho

Outra histéria que se confunde com a
histéria do Sindaema é a do compa-
nheiro Marinho Leopoldino Batista
Neto, que ja foi Presidente e Diretor
do Sindicato, em diversas gestoes, e
foi fundamental para inimeras con-
quistas. Hoje, aposentado, mas ainda
ativo na luta, ele é uma referéncia de

coragem e forca a ser seguida.

“Marinho foi uma grande lideran-
¢a, um grande dirigente, um ponto
fora da curva da nossa representa-
cdo sindical e é uma grande inspi-
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racdo para toda a categoria. E um
companheiro de extrema impor-
tdncia para a gente, tudo isso aqui
tem a digital dele”, Fabio Giori, Pre-
sidente do Sindaema.

“Quando a gente chegou a gente ja
encontrou um Sindicato pronto por-
que, ao longo desses 60 anos, muitos
construiram essa entidade. Entdo,
isso nos traz também uma grande
responsabilidade de dar continuida-
de a tudo que o Marinho e as direto-
rias que vieram antes de nds lutaram
e conquistaram”, Wanusa Santos, Di-
retora do Sindaema.

0 ex-presidente Leopoldino Batista Neto Marinho confunde sua histéria de vida com a
histéria do sindicato e foi fundamental para intimeras conquistas. - Foto: Arquivo Sindaema
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40 mais importante para mim é

a participag¢do conjunta dos tra-
balhadores e da diretoria do Sin-
dicato. Todos os beneficios da Ce-
san que nds temos hoje, eu ajudei
a conquistar gracas a confianca
dos trabalhadores que acreditam
no trabalho sindical.?? - Marinho -
ex-presidente do Sindaema

A unido é essencial para que o Sin-
dicato se mantenha firme e seja
sempre o representante legitimo da
categoria. Ao longo desses 60 anos,
o Sindaema pdde contar com a for-
¢a e apoio da classe trabalhadora,
dos funciondrios do Sindicato, dos
diretores e das entidades parceiras

que, juntos, tornaram possiveis o

enfrentamento em defesa dos direi-
tos e de uma sociedade mais justa.

O apoio da base trabalhadora é
fundamental para legitimar as
acoes do Sindicato e fortalecer sua
representatividade, enquanto o
comprometimento dos funciond-
rios do Sindicato e dos diretores é
essencial para a eficacia das estra-
tégias e agdes em prol dos traba-
lhadores. Além disso, as parcerias
com outras entidades ampliam a
rede de apoio e recursos disponi-
veis, potencializando a capacidade
de influéncia e negociac¢do do Sin-
dicato. Assim, o engajamento con-
junto de toda essa rede consolida
a posicdo do Sindicato como um
defensor efetivo dos interesses da
classe trabalhadora.

Fdbio Giori e Marinho em encontros de formagdo com os trabalhadores da Cesan. - Foto: Arquivo
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FNU

A Federacdo Nacional dos Urbanitd-
rios foi fundada em 20 de novembro
de 1951, na cidade do Rio de Janeiro,
e representa 202 mil trabalhadores e
trabalhadoras do ramo urbanitario
em atividade, além de 119 mil aposen-
tados. Ao todo, sdo 41 entidades sindi-
cais filiadas a Federacdo e o Sindae-
ma é uma delas que se filiou em 29 de
marco de 1993 e mantém a parceria
de luta até hoje.

“Todos os Sindicatos que estdo ao nos-
so lado nos fortalecem na defesa dos
direitos dos trabalhadores e trabalha-
doras dos setores de energia, sanea-
mento, meio ambiente e gds. E também
estamos juntos em pautas que afetam
todo o povo brasileiro ja que atuamos
em servicos que s@o essenciais”, afirma
o Presidente da FNU, Pedro Damdsio.

A FNU é uma entidade que atua ao
lado dos Sindicatos auxiliando e dan-
do o suporte necessdrio nos enfren-
tamentos e disputas, especialmente
contra qualquer tipo de privatizacdo.
Ao longo desses anos, o Sindaema
esteve sempre presente e atuando,
uma prova é que o Sindicato ocupa a
Secretaria Nacional de Saneamento
da FNU e a Coordenacdo do Coletivo
Nacional de Saneamento.

¢ junto com o Sindaema tivemos mui-
tos embates com o intuito de ampliar
e fortalecer a luta pela dgua e energia
como bens publicos e fundamentais

para a populacdo. SGo muitas vito-

rias para comemorar nesses 60 anos,
foram bravas lutas e muitos desafios
em prol do trabalhador capixaba, que
estdo protegidos por um sindicato for-
te que ainda vai conquistar muito!?? -
Pedro Damasio - Presidente da FNU.
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Capitulo 5 - Agua ndo é mercadoria

A corrente econémica do neolibera-
lismo ganhou forca em vdrios paises
da América Latina, no final da déca-
da de 1980, visando a diminui¢do do
poder do Estado sobre a economia
do pais, com a submissdo ao merca-
do como plano de desenvolvimento.
O Brasil, que sala de um periodo de
ditadura militar, viu nos governos de
José Sarney (1985 - 1990) e Fernando
Collor (1990 - 1992) implementacdes
dessa vertente politica, com bastante
turbuléncia e um impeachment.

Quando Itamar Franco (1992 - 1995)
assumiu a Presidéncia da Repu-
blica, nomeou Fernando Henrique
Cardoso como Ministro da Fazenda.
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Assim, se iniciou o desenho do Pla-
no Real. FHC veio a ser eleito no pri-
meiro turno, nas proximas eleicdes,
eprosseguiu com suas reformas. Ele
ganhou popularidade, nessa época,
devido a estabilizacGo monetdria
e da inflagdo, que ocorreram sob o
Plano Real.

No governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995 - 2003), também, se
iniciam e ocorrem as maiores ondas
de privatizacdo que o pais ja viveu.
Durante o periodo, cerca de R$78,6
bilhoes foram aos cofres publicos pro-
venientes de privatizac¢oes. A venda
de empresas estatais foi uma respos-
ta do governo para impedir o agra-
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vamento da divida publica. Porém, as
privatizagbes ndo contiveram o au-
mento da divida, que foi de 78 bilhdes
de ddlares, em 1996, para 245 bilhodes
em 2002, no final de seus mandatos.

A primeira empresa a ser privatiza-
da durante o governo FHC foi a Es-
celsa, em 1995, seguida pelos setores
de ferrovias, bancos, a Companhia
Vale do Rio Doce e comunicagoes,
com a privatizagdo da Telebrds,
em 1998, sendo a maior da histéria
brasileira, com um montante de 22
bilhoes de reais, e os escdndalos de
corrup¢cdo nas negociacdes, que
sempre se fizeram presentes nos
processos de privatizagdo.

A Greve de 1997

Os trabalhadores da Cesan, no co-
meco dos anos noventa, observa-
ram os processos de terceirizacdo
de diversos setores. Esse momento
ja predizia que a privatizacdo esta-
va por vir. Diante do contexto neo-
liberal da época e de pesquisas do
Ibope e da Latinobarémetro acu-
sando nimeros de mais de 50% de
aprovacdo da opinido publica, no
Brasil, sobre as privatizacdes, a
luta sindical para manter o servigo
publico estava destinada a ser ex-
tremamente penosa.
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Yrntdo, nés fizemos conferéncias
municipais no estado todo e partici-
pamos da frente nacional em defesa
do saneamento e sempre tentamos
incluir a popula¢do nessas discus-
soes. Era preciso mostrar que ndo era
apenas 0 NOSSO emprego que estava
em jogo, mas todo o abastecimento
de agua. Tinhamos que deixar claro
que, com a privatizacdo, ia come-

car a faltar dgua!?? - Jonas Cabral,

Ex- Presidente do Sindaema

O inicio da estratégia era informar
e conscientizar a populacdo. Inclu-
sive, esse viés educacional foi e é
uma das ferramentas mais bem su-
cedidas do sindicato até hoje: trazer
a populacd@o, mesmo que ndo tra-
balhadores do setor, para perto de
uma luta essencial, por se tratar de
um direito bdsico que tem que ser
universal.

O neoliberalismo predominante no
pensamento econdémico e politico
das principais nacdes contribuiu
para agravar o ja dificil relaciona-
mento internacional, pois, enfati-
zando a liberdade comercial, na ‘di-
visdo internacional do trabalho’,

estabelece a livre competicGo como



dogma, tanto no campo interno
quanto no campo externo, colocan-
do na mesma arena fortes e fracos,
sejam individuos ou nagdes. Em
nome dessa ideologia econdmica, as
maiores poténcias econdmicas dis-
putam com paises em desenvolvi-
mento uma luta de morte. Ndo fica
dificil adivinhar quais os vencedo-
res. (BITTENCOURT, 2011, P. 190)

Em 1997, o Sindicato comegou tam-
bém a se articular politica e social-
mente para impedir o processo que
quase culminou com a privatizacdo
da Cesan. Na época, o Governo do Es-
tado passava por momentos dificeis,
sem dinheiro para quitar a folha de

pagamento com os servidores. Isso

o levou a contrair um empréstimo

junto ao BNDES, dando como penho-
ra as a¢oes da Companhia.

Devido ao desequilibrio financeiro
do Governo Albuino, Vitor Buaiz
(1995 - 1998), conseguiu, por deci-
sdo judicial, antes da investidura
no cargo de Governador, o bloqueio
das contas financeiras do Estado,
sob alegacdo de reserva dos recur-
sos para pagamento dos vencimen-
tos dos servidores estaduais (de-
zembro de 1994). Com essa medida,
impediu-se que, ao final do governo
anterior, fossem procedidos quais-
quer tipos de pagamento. (BITTEN-
COURT, 2011, P. 190)



Com o pagamento dos servidores pu-
blicos atrasado, o Sindaema iniciou
um movimento sindical e popular,
recolhendo apoio por meio de um
abaixo-assinado, que chegou a 31
mil assinaturas em oito meses. Essa
acdo fez nascer o primeiro Projeto de
Lei de iniciativa popular, o qual deu
origem a Frente Estadual do Sanea-
mento, responsdvel por audiéncias
publicas regionais e metropolitanas,
que tinham como objetivo debater o
futuro do saneamento no Estado.

“Foi por um movimento do gover-
no do estado, Vitor Buaiz, que fez
um empréstimo no BNDES e deu as
acoes da CESAN como garantia. O
que ele queria? Vender a empresa.
Entdo nos fizemos esse abaixo-as-
sinado, nds ficamos oito meses pe-
gando assinaturas, foram mais de
31 mil assinaturas, e somente dois
politicos participaram junto com a
gente, Max Filho e Bai6co.” - Leo-
poldino Batista Neto Marinho - Ex-
presidente do Sindaema

Trabalhadores na Audiéncia da Assembleia Legislativa do Espirito Santo no dia da
votacdo para decidir sobre a privatizacdo da Cesan - Foto: Arquivo Sindaema



O Sindaema conseguiu levantar mais de 30 mil assinaturas para um abaixo-
assinado contra a privatizagdo da Cesan - Foto: Arquivo Sindaema

Na antiga sede da Assembleia Legisla-
tiva, no Centro de Vitéria, apés muitos
embates, surgiu a Comissdo de Sane-
amento, presidida pelo entdo Deputa-
do José Baidco. Os frutos foram colhi-
dos com o governador Paulo Hartung,
que pagou a divida junto ao BNDES e

livrou a Cesan da privatizagdo.

Foi por meio da Comissdo de Satde,
Educacdo, Assisténcia Social e Sane-
amento, que o Deputado Estadual
José Baibco teve acesso a esse docu-
mento, que previa as privatiza¢oes
da Cesan e do Banestes como garan-
tias, em troca de um financiamento
para o governo do Estado. A partir
dessa comissdo, mobilizou-se um se-
mindrio, organizado por Sindicatos

de vdarias categorias, com o intuito

de formacdo politica de base. Essa
foi uma das sementes para a greve

histérica que aconteceu em 1997.

“No6s ficamos oito meses pegando
essas 31 mil assinaturas. Ndo foi
facil, a gente saia todo sabado e do-
mingo, visitamos todos os bairros
da Grande Vitéria para conseguir
apoio”, completa Marinho. Com isso,
a greve paralisou a Cesan e lotou a
Assembleia, que funcionava perto
do Paldcio Anchieta, na época. Ma-
rinho comenta que esse movimento
também serviu para fortalecer e le-
gitimar a luta do Sindaema.

Com o abaixo-assinado, foi dada a
entrada no processo do Projeto de
Lei para impedir a venda da Cesan,



que foi votado na Assembleia e saiu
vitorioso. Porém, no momento de
sancionar, o Governador Vitor Buaiz
vetou o projeto. Dessa forma, o pro-
jeto retornou para a Assembleia e
foi necessdrio realizar mais mobili-
zagdes com os deputados para der-
rubar o veto do governador.

“Sé os nossos votaram a favor, e nés
nem vimos a votagdo, porque foi as-
sim: falaram quem concorda perma-
nece em pé e depois mais nada. Entdo
um deputado nosso diz ‘gente, perde-
mos’, ‘Como perdeu? A gente nem viu
votar!” Mas votaram, eles votaram
contra a gente”, conta Jonas Cabral,
Ex-Diretor do Sindaema.

Formacgao e conscientiza¢do

Foi durante essa época que a luta
pelo saneamento publico mais se
expandiu. A Conferéncia das Na-
¢oes Unidas sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento, que aconteceu
no Rio de Janeiro, em 1992, reuniu
liderang¢as mundiais para discutir
planos e diretrizes que unissem o
desenvolvimento socioecondmico
a sustentabilidade. Os principios
destacam aspectos como o direi-
to dos seres humanos a uma vida
produtiva e saudavel, em harmonia

com a natureza, a importancia dos

povos tradicionais e das comuni-
dades locais no manejo ambiental
e no desenvolvimento e também o
papel fundamental da cooperagdo
internacional para o crescimento
econdémico e desenvolvimento sus-
tentdvel de todos os paises. Uma
das consequéncias da Ec092, como
ficou conhecida, foi a legitimacdo
da discussdo levantada pelos mo-
vimentos sociais dentro da gover-
nanca dos paises.

No Espirito Santo, o Sindaema ja es-
tava atento a esse cendrio e o primei-
ro passo que deu foi se voltar para a
base. Entre 1992 e 1995, foram rea-
lizados os primeiros semindrios de
capacita¢cdo para os trabalhadores
da Cesan. Nesse periodo, aconteciam
de forma anual, sendo que o primei-
ro deles recebeu como tema “Lata
d’dgua na cabeca”, ja trazendo para
o foco do debate a urgéncia e impor-
tdncia da universalizacdo do acesso
a agua, luta que se mantém até os

dias de hoje.

O Programa de Despoluicdo dos
Ecossistemas Litordneos do Esta-
do do Espirito Santo (Prodespol) foi
uma acdo de financiamento de mais
de R$300 milhdes, feita em conjun-
to por Banco Mundial e governo do
estado, considerando os numeros
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O primeiro semindrio de capacitagdo para os trabalhadores da Cesan foi realizado
em 1992 e recebeu como tema “Lata ddgua na cabe¢a” - Foto: Arquivo Sindaema
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IV Encontro Nacional de Trabalhadores em Saneamento e Meio
Ambiente, realizado em 1993 - Foto: Arquivo Sindaema



de cobertura da Cesan e a coleta de
esgoto, com a promessa de entregar
100% da coleta tratada. As inconsis-
téncias do programa em entregar
resultados, obras inacabadas, redes
construidas sem ligacGo a Estacdes
de Tratamento de Esgoto e o desca-
so com as comunidades envolvidas
resultaram em forte rejei¢cdo do pro-
grama pelos movimentos sociais.

Em 1994, o Sindaema foi uma das en-
tidades questionadoras do miliond-
rio projeto, que prometia despoluir
os mananciais do Estado, o Prodes-
pol. O programa criou redes que ndo
tinham ligac@o com estagoes de tra-
tamento. O Sindicato denunciou o
caso ao Ministério Publico e o assun-

to se tornou tema de reportagens na
midia nacional.

O capital estrangeiro e os casos de
corrupg¢do relacionados ao Prodes-
pol alimentaram a discussdo acerca
da privatizacdo sob essa perspec-
tiva neoliberal que o pais estava
atravessando, e que o faz sofrer até
hoje. As empresas privadas e con-
cessiondrias dos servicos de sanea-
mento vém fazendo cada vez mais
campanhas publicitdrias sobre os
beneficios que a privatizacdo desse
servico vai trazer para a sociedade,
apresentando sempre a visdo focada
nesse modelo econdémico. Contudo,
os dados nacionais e internacionais

ndo condizem com suas campanhas.

0: sa1 04 LAMA E VEM
PRA AGUA-SINOAEMA-ES

Protesto contra o Prodespol em 1994 - Foto: Arquivo Sindaema
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“Hoje, mais de 100 cidades, em
varios paises, estGo no processo
de reestatizacGo do sistema de
agua e esgoto, porque onde foi
privatizado, ndo deu certo. Todos
enfrentaram aumento na tarifa e
0 compromisso ambiental ndo é o
mesmo. O compromisso é apenas
com o mercado e com o lucro. Em
um pais com extrema desigualda-
de social, como o Brasil, essa po-
litica produtivista é incompativel
e sabemos que sdo as populacoes
mais humildes que vdo sofrer
mais.” - Wanusa Santos - Diretora
do Sindaema

Novo Estatuto

Ja em 1995, as discussdes dentro
do Sindicato incluiram a refor-
mula¢do do Estatuto do Sinda-
ema, inserindo as empresas de
agua e esgoto do interior do esta-
do e consolidando o trabalho no
setor, além da Cesan. O estatuto
fortaleceu a relagdo do Sindae-
ma com a CUT e ajudou a esta-
belecer as suas diretrizes de luta.
Essas mudang¢as comecaram a in-
cluir o ponto de vista das comuni-
dades envolvidas e o trabalho mais

direcionado para o servico social.




“O sindicato entrou também para
ouvir o trabalhador do setor tercei-
rizado. O processo de terceirizacdo
envolve a precariza¢do do trabalho
e menores saldrios em relacdo aos
dos trabalhadores da empresa. Por
isso, precisamos atuar ao lado deles
e em conjunto com o servico social
para garantir os direitos desses tra-
balhadores e uma condigdo de vida
digna. A partir desse movimento,
incluimos no nome do Sindaema os
trabalhadores do esgoto e do meio
ambiente, como forma de reforcar
que estavamos todos juntos.” - Vilma
Memelli - Ex-Diretora do Sindaema.

ACESSE O ESTATUTO

A luta em Cachoeiro de
Itapemirim

No estado do Espirito Santo, Ca-
choeiro de Itapemirim passou pelo
processo de privatizacdo dos seus
servicos de saneamento em 1998. A
concessdo Aguas de Cachoeiro con-
tou com um investimento de R$41,4
milhbées para construir, reabilitar,
operar e transferir dgua com esgo-
to. Essa concessdo mudou de nome,
foi vendida e, hoje, o servico é pres-
tado pela BRK Ambiental.

No momento da privatizacdo, havia
grupos de funciondrios dentro da em-
presa com contratos regidos pela CLT,
garantidos pela Constituicdo de 1988,
além de funciondrios concursados
e outros sem os contratos definidos.

“Nés tivemos que fazer negociacdo



com a empresa concessiondria para
garantir o emprego de todo mundo.
Aqueles que eram efetivos automa-
ticamente seriam absorvidos pelo
municipio e os que ndo eram efetivos
ficaram na concessiondria”, explica
Gebran Oliveira, diretor do Sindae-
ma em Cachoeiro de Itapemirim, na
época, que também comenta sobre
como os processos de privatiza¢do no
municipio foram conturbados. Cabe
ressaltar que, com essa privatizac@o,
a prefeitura também tentou extinguir
0 SAAE. Além de causar o prejuizo
social da mercantiliza¢@o do servico,
havia a ameaca da perda de direitos
de todos esses trabalhadores.

LEoi muito doloroso porque nés jd ti-

nhamosuma experiéncia com a extin-
¢do de um outro 6rgdo, em Cachoeiro
do Itapemirim, feita pela mesma pre-
feitura. E os trabalhadores desta au-
tarquia ficaram sem direito nenhum,
perderam emprego, ficaram sem
saldrio. Depois dessa experiéncia, co-
mecamos uma luta para que isso nao
acontecesse novamente.?? - Gebran
Oliveira - Ex-diretor do Sindaema

A mobilizacdo ocorreu com a po-

pulacdo do municipio através de

Trabalhadores do SAAE em protesto contra a privatiza¢do, em

Cachoeiro de Itapemirim, em 1998
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passeatas, desde a entrada do
SAAE até a porta da prefeitura, um
trajeto de 5 a 8 km, repetidas va-
rias vezes na semana, parando o
trdnsito no seu pico de hordrio as
sete da manhd. Essas acoes gera-
ram represdlia por parte da prefei-
tura, que cortou, por mais de trés
meses, os saldrios dos trabalhado-
res que estavam se manifestando.
Outros Sindicatos que atuam no
municipio, como os de mdrmore e
granito, o Sindicato Municipal e os
bancdrios, por exemplo, comparti-
lharam da luta, também receosos
de a privatizacdo alcangar seus
setores. Em assembleia, para aju-
dar esses aproximadamente 250
trabalhadores que estavam sendo
perseguidos, o Sindaema iniciou
uma campanha de arrecadag¢do de
alimentos com a sociedade.

“No6s chegdvamos nos carros que
faziam frete, que ficavam todos lo-
calizados na Av. Beira Rio, no centro
da cidade, e ninguém queria alugar
o caminhdo pro Sindaema com
medo de sofrer retaliacdo do prefei-
to da época” continua Gebran. Essa
campanha sé foi possivel gracas a
parceria do Sindicato de Mdrmore
e Granito, que ofereceu um micro-
-Onibus para a coleta.

Todo esse movimento gerou como-
¢do e pesada cobertura da impren-
sa local, visto que ndo era costume
o confronto publico no municipio,
que ainda tinha fortes tracos de
coronelismo em sua politica. A ar-
recadacdo alcancgou, ao todo, cerca
de cinco toneladas de alimentos.
Depois da divisdo em cestas basi-
cas para os trabalhadores do setor,
o que restou foi doado para o Asilo
da Santa Casa, cujos trabalhadores
também estavam em greve e sem
receber saldrios, pelo municipio, ha

cerca de seis meses.

Apbs essas manifestacdes publicas, o
prefeito se sentiu pressionado e efeti-
vou a realocacGo dos trabalhadores
concursados pelas secretarias do mu-
nicipio, bem como o pagamento atra-
sado dos trés meses, salvo os de Ge-
bran e de Reginaldo Moreira, que eram
os diretores do Sindaema no municipio
e que estavam organizando a greve.
Eles ainda ficaram mais trés meses
sem receber e sofreram perseguicdo
politica dentro do governo municipal.

Gebran ainda ressalta uma das con-
sequéncias marcantes da privatiza-
cdo: “na tarifa de dgua, por exemplo,
antigamente o cidad@o que ndo ti-
nha condi¢ées de cumprir com suas

obrigagdes mensais tinha um prazo



mais longo para poder acertar suas
contas de dgua. Hoje ndo, em 30 dias,
ele fica sem dagua. E vocé fala com
Sdo Paulo, vocé nem lida mais com
os trabalhadores daqui.”

A presenca do Sindicato naquele mo-
mento foi de extrema importdncia.
A partir desses movimentos, se ini-
ciaram e desenvolveram discussoes
sobre as bacias dos rios Itapemirim
e Caparad e como se preparar para
as lutas futuras, combinando a defe-
sa dos trabalhadores do saneamento
com a luta pelo meio ambiente.

tyocé fazia uma assembleia para

poder tirar pauta dos acordos cole-
tivos e dava 40 trabalhadores, entdo
néstinhamos a consciéncia que, mui-
tas vezes, vocé ndo conseguia atingir
esses trabalhadores dentro da base,
no caso, no chdo da fabrica que se-
ria o termo. Entdo, nés comecamos a
pensar o seguinte, com a CUT e com
os outros sindicatos: precisamos
ir para a comunidade.?? - Gebran
Oliveira - Ex-diretor do Sindaema

Através dessa estratégia, e do apoio
de outros Sindicatos de Cachoeiro,

do movimento negro, da FAMMO-
POCI (Federacdo das Associagoes
de Moradores e Movimentos Popu-
lares de Cachoeiro de Itapemirim)
e de outras organizacdes do movi-
mento social, aconteceram assem-
bleias e audiéncias publicas cujos
temas eram mais diversos e repre-
sentativos. A partir disso, se encon-
trou uma avenida para dialogar
com os trabalhadores de chdo da
fabrica que, antes, ndo conseguiam
se ligar a luta do Sindicato, a luta
pelos seus proprios direitos. Isso
remete a discussdo: as campanhas
de publicidade e comunicacdo da
midia tradicional desacreditam o
trabalho dos Sindicatos.

A consolida¢do da luta contra as
privatizacoes, a nivel nacional, é
fruto do trabalho de organizacdo
e autonomia de todos os Sindicatos
do pais. Quando, em 1990, a FNU
(Federacdo Nacional dos Urbani-
tarios) se filiou a CUT e passou a
dividir lideranca na luta contra as
ondas de privatiza¢do do governo
Collor; ou, em 1994, quando ela con-
seguiu barrar a venda da Eletro-
bras para o capital estrangeiro, foi
dada uma prova de que a forca da
sociedade unida e organizada é ca-
paz de fazer enfrentamento efetivo

aos governos antinacionais.
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Uma nova esperanca

A insatisfacGo com o governo sé
crescia, junto com a desigualdade so-
cial que assolava o pais. Em resposta
a esse descaso e aos escandalos de
corrupcdo ligados as privatizagoes,
entidades da sociedade civil, Sindica-
tos e partidos da oposi¢do (que eram
liderados pelo Partido dos Trabalha-
dores) realizaram a Marcha dos 100
mil de Brasilia, em 1999. Essa foi a
primeira grande manifesta¢do con-
tra o Governo FHC em seis anos.

Outro grande protesto que marcou
essa época foi liderado por grupos
indigenas. O dia 22 de abril do ano
2000 marcou os 500 anos da chega-

da dos portugueses ao Brasil. Esse

Atos Fora FHC também aconteceram em Vitoria e o Sindaema
estava presente - Foto: Arquivo Sindaema



Sindaema presente na Marcha dos

dia também ficou marcado por uma
manifestagdo que teve uma violen-
ta repressdo do governo. Enquanto
acontecia a comemoracdo oficial do
‘descobrimento’ do Brasil, em Porto
Seguro (BA), mais de trés mil indige-
nas, representantes de 140 povos de
todo o pais, se reuniram em Coroa
Vermelha, no extremo Sul da Bahia,
para a Conferéncia Indigena 2000.

0 movimento levantava a discussdo
de que o Brasil ndo foi descoberto e,
sim, invadido e explorado, provando
que as feridas do tempo colonial es-
cravocrata ainda estavam abertas.
As comemoracoes dos 500 anos do
Brasil foram marcadas por confron-
tos entre policiais e manifestantes,
na BR-367, que liga Porto Seguro a

100 mil e

m Brasilia - Foto: Arquivo Sindaema

Santa Cruz Cabrdlia (BA), e termi-
naram com 141 pessoas detidas

4o sindaema esteve presente na

Marcha dos 100 mil, em Brasilia, e
também nas manifestacoes dos 500
anos do Brasil, em Porto Seguro.
Quando a gente comeca a trabalhar
nas comunidades, os sindicatos se
unem para levantar recursos para
estarmos presentes e unirmos forcas
nesses momentos. NOs colocamos
100 mil pessoas em Brasilia. E Porto
Seguro, nés lotamos Porto Seguro,
foi uma guerra, muitos foram presos
também, mas estdvamos 14, lutando
contra tudo que estava acontecendo
no Brasil daquela época.?? - Gebran
Oliveira - Ex-diretor do Sindaema
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No comeco daquela década, tam-
bém, iniciou-se uma grande cam-
panha, visando a opinido publica
nacional e internacional. Tratava-
-se de eleger a presidéncia do pais
Lula, um candidato com raizes for-
tissimas no movimento sindical. A
luta de Lula dentro do sindicalismo
representou uma nova fase para o
movimento sindical brasileiro, que
se uniu para eleger um operdrio
como presidente do Brasil.

O formato de Sindicato defendido
pelo presidente dos metaltrgicos do
ABC Paulista era um de liberdade e
autonomia politica para as entida-
des que representam seus trabalha-
dores. Em 2005, alguns anos depois
de se eleger presidente, Lula (2003-
2011, 2023-) enviou ao Congresso sua
proposta de reforma sindical. Além
disso, o projeto do seu governo, mes-
mo lidando com as dificuldades de
um governo de coalizdo, conseguiu
trazer varias mudancas, colocando
a populacdo, principalmente a mais
pobre, como prioridade nas suas

acoes.

0O Sindaema, na década de 2000, a
partir dessa estratégia de inserir a
comunidade no trabalho sindical,
apoiou diversas lutas dos movimen-

tos sociais e Sindicatos, mesmo que

ndo ligados diretamente ao sanea-
mento. Um bom exemplo é o Grito
da Terra, um evento nacional, or-
ganizado pelo Movimento Sindical
de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais, que lida com condicbes de
trabalho e reforma agrdria. Pres-
tar auxilio e companheirismo para
movimentos sociais é o que faz o
trabalho de um Sindicato ser de fato
cidadao.

Em nivel nacional, o Sindicato se
manteve engajado na campanha
contra as Parcerias Publico-Priva-
das do Saneamento (PPPs), articu-
lada pela Federacdo Nacional do
Urbanitdrios (FNU). Localmente,
o Sindaema tem dado visibilidade
a este movimento, em audiéncias
publicas na Assembleia Legislati-
va, nas Cdmaras Municipais, em
semindrios e por meio de notas a

imprensa capixaba.

A luta contra a privatizacdo é di-
aria e tem ganhado forca com as
ultimas tentativas do governo fede-
ral de entregar a gestdo do sistema
para a iniciativa privada. Articula-
¢Oes junto aos trabalhadores, com
campanhas em redes sociais e nas
ruas, tém pressionado a bancada
capixaba a rever a privatiza¢Go do
saneamento.



Grito da Terra em Vitdria, evento nacional organizado pelo Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais - Foto: Arquivo Sindaema
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Capitulo 6 — Os novos desafios na defesa do

saneamento publico

As principais lutas contempordneas do
Sindaema sdo: conter os avancos da
privatizacGo e garantir a universaliza-
¢do do saneamento publico e de quali-
dade. Essas batalhas vdo muito além
de preservar os empregos e os direitos
dos trabalhadores. Englobam toda a
sociedade, que vem sofrendo cada vez

mais com a precariza¢do programa-
da do servico publico, a qual fornece o
pretexto para privatizacoes de servicos
essenciais, que passariam a ser geridos

por empresas que s visam ao lucro.

Em 2013, o Sindicato completou 50
anos de histéria e luta. Mesmo em

Festa em comemoragdo aos 50 anos do Sindicato realizada em 2013 - Fotos: Arquivo Sindaema
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suas festas e comemoragoes, as di-
retorias continuaram com as estra-
tégias de comunicacdo, de abracar a
comunidade e os trabalhadores para
seguirem todos juntos no embate,
com campanhas nas redes e nas ruas,
pressionando o governo contra as
suas tentativas de privatizacao.

Momentos de transformacao
No plano politico nacional, o ano de

2013 ficou marcado por uma série de
protestos que foram chamados de

As Jornadas de Junho. Manifesta-
¢cOes em massa tomaram as ruas do
pais. No inicio, tinham como mote a
indignac¢do pelo aumento da passa-
gem e a demanda do passe livre no
transporte publico, além da insatis-
facdo com servicos publicos, como
educacdo e saude.

No Espirito Santo, houve a passea-
ta de 100 mil pessoas, no dia 20 de
junho, com manifestantes que rei-
vindicavam, principalmente, o fim
do pedagio da Terceira Ponte. Outro

ASIARFA

i wA AT
GOVERNADOR:
a CESAN é do povo CAPIXABA.
-~ Parceria publico/privada ¢ privatizagio da dgua. i e
Essa conta serd muito cara

CONTRA o PR

OJETO DA
TERcsm ZACAO0 PL 4330/
SINDILIMPE-CUT

Sindaema esteuve presente em diversas manifestagdes contra a privatizagdo
em 2013 - Fotos: Arquivo Sindaema

98 | Sindaema: 60 Anos de Luta e Conquistas



e

<

aRcCERLA PO
rEM CHEIRO DE WM

O
PN

—
AC O -T T PO P
ey PR PCAS T B

A‘Eﬂfq

Representantes do Sindaema no protesto do dia 20 de junho de 2013, em Brasilia, que
marcou as Jornadas de Junho - Foto: Arquivo Sindaema

evento marcante foi a ocupacgdo da
Assembleia Legislativa. O Sindaema
esteve presente em diversos protes-
tos, com a pauta contra a privatiza-
¢do da Cesan e a rejeicdo do Projeto
de Lei 4330, de 2004, que permitia a
terceirizacdo das atividades princi-
pais das empresas.

Os anos que se seguiram ndo fo-
ram fdceis e o Sindicato teve que
enfrentar diversos desafios, o que
exigiu uma unido ainda maior da
categoria. Em 2014, a Cesan apre-
sentou um novo Plano de Carreira
e Remunerac¢do que, mais uma vez,
apostou na divisdo da categoria e
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tratou com discriminac¢do a maio-
ria dos profissionais que ndo tém
as mesmas perspectivas de cresci-
mento na carreira que outros.

A primeira resposta a essa pro-
posta desrespeitosa foi a mobiliza-
¢do de 594 trabalhadores com um
abaixo-assinado, 0 que representa
mais de 40% da forca de trabalho
da empresa. A adesdo refletiu a in-
dignacdo da categoria, pois muitos
aguardam, desde 2006, a revisdo do
Plano de Carreiras e Remuneracdo
que atenda aos anseios da catego-
ria por critérios justos de cresci-
mento profissional.



O abaixo-assinado reivindicava a
curva de maturidade para os niveis
médio e técnico, a gratificacdo dos
supervisores controladores de ETA,
retorno a tabela salarial dos analis-
tas de suporte ao negdcio, dos profis-
sionais de Servico Social e Comunica-
¢do, a possibilidade de progressdo do
nivel médio para técnico, saldrio ini-
cial dos engenheiros no valor do piso
e retorno 4 progressdo por antigui-
dade em 3%. Porém, na época, ndo
houve um retorno positivo da Cesan.
Mesmo assim, o Sindicato continuou
nessa batalha nos préximos anos.

CORRENTEZA )
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Gira pebo interion: Encarte Especial  Sindaema denuncia
Ju facha ACT PCR: das ETAs.

Pagina4 seunem em protesto Pagina §

Jornal Correnteza sobre o
descumprimento da revisdo do PCR,
em 2014 - Arquivo Sindaema

Trabalhadores ocupam o prédio Fabio Ruschi para recolher

assinaturas pro revisdo do PCR - Fotos: Arquivo Sindaema
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Colapso anunciado

Entre 2015 e 2017, o Espirito Santo so-
freu a pior seca registrada em mais
de 40 anos. Varias regides precisa-
ram decretar cendrio de alerta e o
leito do rio Jucu estava em estado de
degradacdo, principalmente na bar-
ragem de Cagaroca, em Vila Velha,
interrompendo seu curso pela pri-
meira vez em trinta anos.

A inércia, o descaso e a falta de pla-
nejamento dos érgdos publicos, ao
longo dos anos, resultaram em rios
a beira da morte e em risco de faltar
4gua para o abastecimento humano.
Diante de uma catdstrofe anunciada,
o Sindaema produziu uma reporta-
gem especial, no Jornal Correnteza,
para descortinar o que estava, e ain-
da estd, por trds do colapso hidrico
que atingiu o Espirito Santo.

Ciente de seu papel cidaddo, o Sin-
daema se tornou porta-voz sobre a
seca nos jornais da Grande Vitéria,
alertando a sociedade capixaba so-
bre o que esta por trds do caos, como
a falta de um Plano de Seguranca
Hidrica, o descumprimento de leis
ambientais e a falta de reaprovei-
tamento das dguas das ETE’s, entre
outros motivos.
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Lutar pela preservacdo da dgua tem
sido missdo do Sindaema ao longo
da sua histéria de 60 anos. Na déca-
da de 90, um movimento alcangou
repercussdo por atuar pela preser-
vacdo das nascentes e trabalhar a
conscientiza¢do com estudantes. Era
0 “Movimento de Cidadania pelas
Aguas”. Com a seca e escassez hidri-
ca que tinhg, e tem, atingido a Regido
Sudeste, surgiu a ideia de retomar o
movimento, e 0 Sindaema deu os pri-

meiros passos nesse sentido.

As acgoes foram voltadas para as esco-

FNU-CUT

SECA HISTORICA, FALTA D’AGUA
ERIOS A BEIRA DA MORTE

Culpa da natureza? Conhega o que estd por traz do colapso hidrico

Gestao da agua pode ser voltama defi
privatizada em Sao Mateus receber insalubridade pauta do ACT
Pagina3 Pagina 6 Pagina8

Em 2015, a comunicag¢do do Sindaema
fez uma reportagem especial sobre as
causas da seca que atingia o Espirito
Santo - Arquivo Sindaema



Em 2015, o Movimento Cidadania Pelas Aguas voltou a realizar palestras de
conscientizacdo ambiental nas escolas - Foto: Arquivo Sindaema

las que ficavam proéximas as fozes dos
rios Santa Maria da Vitéria, na Capi-
tal, e Jucu, em Vila Velha. Os encon-
tros contaram com palestras com os
alunos da rede fundamental e entre-
ga de material educativo. No dia 22 de
Marco daquele ano, como de costume,
ocorreu o evento do movimento para
celebrar o Dia Mundial da Agua, que
também teve um carater didatico e foi
aberto para a populacdo.

Juntamente com as iniciativas cida-
dds do Sindaema, o0 movimento sin-
dical também se manteve combativo,
através da comunicagdo, publicando
em suas redes sociais contetdos para
denunciar as prdaticas que acentua-
ram a crise hidrica. Desse modo, con-
tribuiu com a luta tanto no dmbito
politico quanto social.
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0 Sindaema sempre esteve ativo, mi-
litando pela causa ambiental e defen-
dendo a gestdo publica de distribuicdo
de 4dgua e saneamento com controle
social. O debate sobre a crise hidrica
deve ser transparente e democrdtico
— seu protagonismo deve partir dos
movimentos sociais e o Estado deve ser
o grande incentivador deste processo.

As greves de 2015 e 2016

Um dos grandes marcos do ano de
2015 para a luta do Sindaema foi a
campanha salarial e o ACT daquele
ano. A categoria esteve unida e o Sin-
dicato realizou diversas assembleias
por todo o estado e campanhas de

ISR 5

Manifestagao do Sindaema no Centro de vitdria contra a privatiza¢do da Cesan, em 2015,
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comunicacdo extensivas, nas redes
sociais e no Jornal Correnteza.

& ESPIRITO SANTO

FNU.CUT
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2015
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Jornal Correnteza - Janeiro 2015

Foto: Arquivo Sindaema
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“E 0 momento que o trabalhador tem
para elaborar uma pauta de reivin-
dicacdes e defendé-la junto aos pa-
troes”, afirma Vilma Memelli, ex-dire-
tora de formacdo do Sindaema, que
também atenta para o fato de que as
discussdes das assembleias servem
para que as vozes dos trabalhadores
e trabalhadoras sejam ouvidas, que
esses sGo os melhores eventos para
apresentar discussoes sobre os avan-
¢os do Sindicato acerca de condigoes
de trabalho, valorizacao profissional,
além da luta contra a precarizagGo
das relacoes, combatendo os assédios.

Depois das negociacoes conturbadas,
ocorreu uma das maiores greves da
histéria da Cesan. A paralisacdo durou
28 dias e envolveu praticamente toda
a atividade administrativa da empre-

TRABALHADORES DA

s CESAN M GREVE

60 Anos de Luta e Conquistas

sa, mas se mantiveram as atividades
operacionais, garantindo a legalidade
da greve. Historicamente, essa greve
resultou em uma vitéria no Tribunal
Regional do Trabalho tanto com a re-
composicdo do saldrio como com um
ganho real para os saldrios dos tra-
balhadores, o que ndo é costume de se
alcancar nos julgamentos do TRT. Em
acordo com a empresa, foram também
abonados 27 dos dias de paralisa¢do
para os trabalhadores que estavam
em greve. Com a unidGo da categoria
e a forca que o movimento conseguiu
gerar, essa foi uma vitéria emblema-
tica no histérico do Sindicato. Porém,
ficaram muitas marcas desse periodo,
inclusive um dos Diretores da época,
Antonio Casemiro, que participou de
todas as mobiliza¢des tomou um tiro
de bala de borracha na cabega.

SINDAEMA/CUT



TRABAL HanoRES -
CESAN EM Gﬂh =

Durante a Greve de 2015 ,0 Sindaema realizou diversas manifestagées
publicas com o apoio da categoria. Fotos: Arquivo Sindaema
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&p categoria estava engajada e o per-

centual de adesdo foi elevadissimo em
todas as dreas. Essa greve me marcou
porque eu estava liberada e realiza-
mos um trabalho muito forte para que
esse trabalhador aderisse aos chama-
dos do sindicato. Foi um periodo muito
positivo em termos de conquistas, de
organizacdo e formacdo politica, senti-
mos que conseguimos trazer a catego-
ria para discussoes internas e externas
do sindicato.?? - Vilma Memelli, Ex-
diretora do Sindaema

Ptk = W . A

Vilma conta que foi nessa época
que todo o comercial da Cesan co-
mecou a ser digitalizado e os tra-
balhadores dessa drea ficaram
muito sobrecarregados e alguns
até adquiriram LER. “Nos estava-
mos 14, no dia-a-dia, conversando
sobre carga hordria, mostrando
que estavamos agindo em defesa
deles. Nos realizamos uma campa-
nha de filiacdo que foi muito bem-
abordando

-sucedida, questoes

como saude do trabalho” .

- ) E =]

A Greuve de 2015 contou com total apoio dos trabalhadores e trabalhadoras
que lutavam por melhores condigdes de trabalho. Foto: Arquivo Sindaema
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Funcionarios da Cesan fazem protesto
no Centro de Vitéria

Eles reivindicam a discussdo da pauta de acordo coletivo com a Cesan.
Empresa disse que abastecimento de agua ndo seja comprometido.

Matéria do G1 sobre as manifestacées do Sindaema, em 2015

Contudo, no ano seguinte, em 2016, Comunicado dos Trabalhadores da Cesan - 30 de maio de 2016
voltaram a ocorrer dificuldades nas GREVE E UM DIREITO FUNDAMENTAL

negociacoes.

POR QUE ESTAMOS EM GREVE?

Ocorreu outra paralisa¢do dos tra-
balhadores da Cesan, duas em dois
anos. Dessa vez, a greve durou ape-
nas uma semanad e a classe conseguiu
areposic¢do salarial com a inflagdo. O
governo, nos dois casos, estava ofere-

cendo zero de reajuste.

Em 2016, o golpe contra a presidenta Dilma se somou as
pautas do Sindaema. Foto: Arquivo Sindaema
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4 em 2016, a Cesan ndo quis pa-

gar para ver de novo, fizemos uma
greve de uma semana e foi suficien-
te para entrar com o dissidio e, mais
uma vez, nés acabamos fazendo o

A greve é a principal arma para os
trabalhadores reivindicarem seus
direitos e defenderem seus interesses
coletivos. Apenas unidos e fortaleci-
dos, hd luta por melhores condicdes
de trabalho, saldrios justos, garantia

acordo com a Cesan e recompondo de direitos e melhores condicdes la-

a inflagdo. Em um periodo que, se borais. Além disso, para o Sindicato,

for juntar, da quase vinte por cen- a greve é uma forma poderosa de

to do saldrio, entdo foi uma vitoria mostrar sua relevancia e capacidade

AEING) DRI, (HA0A (@) QIOTE de mobilizacdo em prol dos trabalha-

” _ sy o . s
oferecendo zero. Fabio Giori dores que representa.

Presidente do Sindaema

Os periodos de greve também sdo
oportunidades para a conscienti-
zagdo sobre as questdes enfren-

Falale tadas pelos trabalhadores. Assim,
gﬂg -

Economia.

PAIS EM - CRISE

a greve ndo apenas protege 0s

direitos dos trabalhadores, mas

UNIAO COLOCA CESAN NO
PACOTE DE PRIVATIZACOES

Negociacio, se concretizada, pode render B

também fortalece a voz coletiva

i a0 Estado dos Sindicatos, contribuindo para

a construcdo de um ambiente de
trabalho mais justo e equitativo.

Formacao e luta

Movidos pelo engajamento e coletivi-
dade, os anos de 2015 e 2016 também
ficaram marcados, na histéria do
Sindaema, pelo I Grito da Agua, que
reuniu trabalhadores do campo e da
cidade, em caminhada até o Paldcio

i
=

Anchieta, no protesto contra a pri-
Matéria do Jornal A Gazeta alertando

que a Cesan estd novamente na mira
da privatizagdo, em 2016

vatizacdo da Cesan, e também no 3°
Semindrio Saneamento Para Todos.
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A Greve Geral de 2017, que contou com a adesdo de diversos sindicatos, movimentos
sociais e da populagdo, e Grito dos Excluidos, em 2016 . Fotos: Arquivo Sindaema

0 3° Semindrio Saneamento Para Todos teve como tema “Desafios para o Setor de Sanea-
mento frente as tentativas de Privatizagées e a Crise Hidrica” - Foto: Arquivo Sindaema
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Realizado em parceria com a Fede-
racdo Nacional dos Urbanitdrios e
a CUT/ES, o Semindrio aconteceu na
Ufes e teve como tema “Desafios para
o Setor de Saneamento frente as ten-
tativas de Privatizacdes e a Crise Hi-
drica”. O evento reuniu especialistas
da drea, professores, estudantes, enti-
dades sindicais e movimentos sociais
para debaterem sobre as tentativas
de privatizacdo, tanto do governo
do estado como do governo federal,
dos servicos essenciais a populacdo,
como a dgua e o saneamento.

Crimes de gestoes privadas

Com a década ainda na metade, ocor-
reu, em 5 de novembro de 2015, na

barragem de Funddo, o rompimento

da Barragem da Samarco/BHP Billi-
ton, no municipio de Mariana, Minas
Gerais. O colapso liberou imediata-
mente mais de 40 milhdes de metros
cubicos de rejeito de minério de ferro,
além de outros 16 milhdes que conti-
nuaram escoando em seguida. A onda
de rejeitos soterrou a comunidade de
Bento Rodrigues, ceifando 19 vidas e
desalojando centenas de familias. A
lama téxica também atingiu diversas
comunidades rurais, escoando atra-
vés do rio Doce até o Oceano Atldntico.

No Espirito Santo, o Movimento dos
Atingidos por Barragens tem seu ca-
pitulo iniciado em decorréncia deste
crime, que segue ainda sem punicoes
severas para os culpados. O Sindae-
ma esteve com o0 MAB na marcha que

Marcha em Regéncia que marcou um ano do Rompimento da barragem de Funddo, em

Mariana, sob responsabilidade da Vale, da Samarco e da BHP- Foto: Sérgio Cardoso
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marcou um ano do acontecimento,
caminhando de Regéncia @ Mariana, e
as duas organizacgdes tém caminhado
lado a lado em suas lutas desde entdo.

A impunidade, que persiste até hoje
no crime de Mariana, comprova o
descaso dos 6rgdos governamentais
com o meio ambiente. As empresas
responsdveis vém realizando inde-
nizacdes de forma extremamente

lenta, refletindo a preocupac¢do com
0 lucro dos investidores, mais do
que com os milhares de familias di-
retamente impactadas e os milhdes
de vidas indiretamente impactadas
pelo desastre. As praticas que per-
mitiram o acontecimento estdo di-
retamente ligadas ao sucateamento
do patriménio nacional, derivado
da onda de privatizagdes que afoga
o0 pais ha tantos anos.

Trecho do Hino do Sindaema
(Composicdo e letras: Ataide Nascimento e Devaldo Baptista dos

Santos, o Mancha)

Lutando pelos direitos desses bravos empregados

que trabalham com ardor.

O Sindaema irradia segurancga e harmonia

pois trabalha com amor.

0 sol nasceu para todos, assim deveria ser,

s6 com unido essa massa do trabalho saira da escuriddo.
Entdo, vamos dar as mdaos e formar uma corrente

para que essa unido seja forte eternamente.

Amor e raca, a luta é incessante
somos o sindicato que trabalha a todo instante
Amor e raca, a luta é incessante
somos o sindicato que trabalha a todo instante

Com garra e amor, trabalhamos duramente
Como uma planta que produz flores, frutos e sementes

Amor e raca, a luta é incessante,
somos o sindicato que trabalha a todo instante
Amor e raca, a luta é incessante,
somos o sindicato que trabalha a todo instante
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CLT por dgua abaixo

Nessa metade de década, aconteceu
também o golpe na presidenta Dil-
ma Rousseff (2011-2016) e a reforma
trabalhista, realizada pelo governo
de Michel Temer (2016 - 2019). Essa al-
teracdo da legislagcdo voltou seu foco
diretamente para privilegiar o patrao
e o mercado, em detrimento do traba-
lhador, através da criagdo de novas
modalidades de contrata¢do, com
flexibiliza¢cdo aguda dos direitos tra-
balhistas, saldrios menores e pouca
margem para negocia¢do, represen-
tando o interesse politico, novamen-
te em tentativas de neoliberalismo,
mesmo com décadas de evidéncias de
sua falta de capacidade de prover a
populacdo de maneira geral, além de
sua eficiéncia inegavel no acimulo de
riquezas e casos de corrupcao.

FNU-CUT

¢.) CORRENTEZA

MAIS UM

Jornal Corrtza - Jun/Jul de 2017
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CLT PORAGUA ABAIXO

\ HORASINITINERIS

) COMO ERA: o tempo de
d trabalh

wice-versa, dentro do transporte da
empresa, é computado como hora
trabalhada.

NOVA RECRA: otempo de
condugiio ndo serd mais computado.

CLT PORAGUA ABAIXO

DANO MORAL

) COMO ERA: O trabalhador precisava
comprovar o assedio que o direito 3
indenizagio era assegurado.

NOVA REGRA: O trabalhador
[precisa comprovar critérios como a
intensidade do assédio, a
impossibilidade de superagio fisica
ou psicolagica, entre outros.

Campanha de redes sociais sobre as
perdas de direitos trabalhistas com as
reformas do Governo Temer

Os trabalhadores e as trabalhado-
ras passaram também a ter receio
de entrar em processos judiciais
para defender os direitos que lhes
eram retirados, em vista do claro
desbalan¢o de poder que as re-
formas estavam reforcando. E o
trabalho dos Sindicatos também
foi bastante atacado durante esse
periodo.



“Sempre foi muito dificil a gente
pautar as questdoes do trabalho
na midia tradicional, quase im-
possivel, eu diria. A minha disputa
interna com as direcdes era mos-
trar para eles que, embora eles
ocupassem um espago pequeno
em relacGo ao patrdo, na midia,
eles tinham que estar presentes”,
explica Mirela Adams, jornalista
do Sindaema, que também afirma
a importdncia das redes sociais
nesse periodo em que o Sindicato
intensificou ainda mais a sua pre-
senca com campanhas onlines.

Um exemplo pratico de vitéria, no
trabalho ligado aos sindicalizados
do Sindaema nesse periodo, sdo as
horas in itineres, que deixariam de
ser pagas aos trabalhadores que en-
trassem em novos contratos. Como
muitos desses trabalhadores atu-

am em regides rurais, por exemplo,

entidades

Rafacl latemeto

FNU-CUT

.3 CORRENTEZA
b a9 .\',;}'

Jornal Correnteza - Jan/Feu de 2017

essas horas de transporte que, a
partir da reforma, ndo serdo remu-
neradas fazem peso nas mesas de
negociacdo. Os Sindicatos consegui-
ram manter alguns dos beneficios e
conquistaram alguns reajustes sala-
riais nesse periodo, mas com custos
elevados de negociagdo.

Privatizacdo da Eletrobras ira gerar novo apagao, dizem

Crpanizacdes e parlamentares lancam carmpanha "Erergla ndo @ marcacanzs”

Hrasi| de Fabo | Brasibz IDF] | 1y de setemione de Loy B uding

Matéria do Jornal Brasil de Fato - Dezembro de 2017
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Esse era o contexto politico polarizado
e constantemente rechacado em que
a populacgdo brasileira se encontrava.
Entre o inicio do mandato e a saida
de Temer da presidéncia, a situacdo
do trabalhador ja se deteriorara de-
monstrativamente. Os movimentos
sociais como um todo também sofre-
ram os piores ataques desde o periodo
da ditadura, tanto no dmbito politico
quanto no dmbito da opinidGo publica.
E o préximo governo inflamou mais
ainda esse quadro. Até o final do gover-
no de Bolsonaro (2019 - 2023), a Unido,
que controlava 209 empresas, passou
a controlar apenas 133, com o presi-
dente comemorando, entre outras, a
privatizacGo da Eletrobras como um
marco histdrico para a nagdo. Duran-
te seu governo, varias medidas foram
tomadas para facilitar os processos de
entrada da iniciativa privada.

Marco Legal do Saneamento

O Marco Legal do Saneamento tem
seu inicio no PL 3.261, do senador
Tasso Jereissati (PSDB), em 2019. Foi
sancionado sob o governo de Bolso-
naro, no ano seguinte, como a Lei n°
14.026/2020, com vetos da Presidén-
cia da Republica, e consta de uma
promessa de garantia de universa-
lizagdo dos servicos de saneamento,
com atendimento de 90% da popu-

114 | Sindaema: 60 Anos de Luta e Conquistas

lacdo brasileira com coleta e trata-
mento de esgoto e 99% da populagdo
com dgua potavel até 2033. Segundo
o Censo Demogrdfico do IBGE, em
2022, 75,7% da populag¢do nacional
tinha acesso a saneamento bdsico.

Na estrutura do projeto de lei, se
prevé a extincdo dos contratos de
programa modalidade entre as
companhias estaduais e municipios
— e a expectativa é o incentivo de
abertura do mercado de prestacdo
dos servicos publicos de saneamen-
to bdsico a empresas privadas, com
exigéncia de comprova¢do da ca-
pacidade econémico-financeira dos
contratos atuais para o cumprimen-
to das metas de atendimento.

Assim como ocorreu nos anos 1990,
com o investimento em iniciativas de
privatiza¢do que ndo foi capaz de con-
ter a divida externa, os valores de mais
R$13,7 bi projetados de investimento
privado com o Marco do Saneamento
jé estdo aquém do que serd necessd-
rio para realizar a universaliza¢do do
servico, como prometido. Além disso,
0 histérico de compromisso de inves-
timentos de empresas privadas, em
setores de servicos publicos, continua
demonstrando como essas parcerias
costumam implodir quando a emprei-

tada deixa de ser lucrativa.



= ¥aESTADAO

Ministério da Economia teme modifica¢cdo no
marco do saneamento para volta de contratos sem

licitacao

Deputados da comissio tém sido alvos de um disparo de mensagens que pedem o apoio ao parecer apresentado

Economia & Negocios

Por exemplo, a Saneatins, empresa de
saneamento do Estado do Tocantins,
que foi privatizada em 1998, eventu-
almente adquirida pela BRK que, em
2010, iniciou negociagdes com 0 go-
verno do estado resultantes na cria-
cdo da Agéncia Tocantinense de Sa-
neamento (ATS) que, a partir de 2013,
voltou a gerir a prestacdo de servigos
de saneamento para quase dois tercos
dos municipios do estado, principal-
mente da drea rural, deixando as 47
cidades mais populosas e lucrativas
ainda para explora¢do da BRK Am-
biental. Segundo o IBGE, em 2019, ape-
nas 36,6% da populacgdo de Tocantins
tinha acesso a rede de esgoto.

Sob 0 Marco Legal do Saneamento,
a lei ndo mais consegue prever essas
negociacoes. No caso de alguns des-
ses blocos de municipios firmarem
contratos com empresas privadas
e essas empresas ndo cumprirem o
contrato, ndo hd mais recurso legal
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Matéria do Jornal Estaddo - Outubro de 2019

para devolver esse contrato para
o estado. A privatizacdo da Cedae
(Companhia Estadual de Agua e Es-
goto do Rio de Janeiro) foi realiza-
da em 2021, com valores na faixa de
R$30 bi, para concessdes de 35 anos.
Essa venda foi feita em blocos. Os blo-
cos mais rentaveis foram arremata-
dos, os restantes estdo com o Estado.

taqui, rentdvel é Grande Vitéria e

mais alguns poucos, o restante nao
¢é superavitdrio, entGo as empresas
ndo vao querer e vao devolver pra
quem? E acabam devolvendo para
uma cidade pequena dessas que ndo
tem um engenheiro para dar conta,
ndo tem um quimico, ndo tem know-
-how, ndo tem mado de obra; a folha
de pagamento ja estd comprometida
de acordo com as regras da lei de res-
ponsabilidade fiscal e 0 que 0 munici-
pio vai fazer? Vai ter que devolver pra
quem? Pra Cesan?? - Jodo Batista
Ramos, ex-Presidente do Sindaema.




No Espirito Santo, a Cesan é uma em-
presa que, ano apds ano, gera lucro.
Em 2021, como disse a carta do Sin-
daema para o Governador, pedindo
comprometimento na luta contra
a privatizac@o, a empresa gerou
R$177,1 milh6es em lucro, tendo in-
vestido R$386 milhdes para garantir
seus servicos de coleta e mantendo-
-se como referéncia, no Brasil e no
mundo, com o servico que presta.
Isso é possivel pela abrangéncia da
empresa e do servico, no estado, divi-
dindo os seus recursos.

Uma das agoes de sua gestdo incluiu
a elaboracdo de uma estratégia de
conscientizacGo dos trabalhadores
associados para que eles enviassem
mensagens a seus deputados a fim de

pressionar a Cdmara a impedir a assi-

natura dos projetos de lei que vieram
a se tornar o Marco do Saneamento.

“Na estratégia, eu mandava a mensa-
gem para o trabalhador, uma mensa-
gem de texto orientando que ele man-
dasse mensagem para os deputados,
cobrando posicionamento, para que
votassem contra o Marco. Na época, o
presidente da Camara era o Rodrigo
Maia. Em um dos eventos a gente con-
centrou tudo no Rodrigo Maia, porque
era quem ia pautar, ou ndo, poderia
segurar ou retardar o processo. E a
gente colocou 8.800 mensagens no ce-
lular dele, 8.800 pessoas diferentes.”,
conta Jodo Ramos

Essa estratégia foi compartilhada
com os demais Sindicatos de outros

estados, aproximando o nimero de

Jodo Ramos acompanhou a votagdo do relatério do PL 3261/2019, em Brasilia -

116 | Sindaema: 60 Anos de Luta e Conquistas

Foto: Arquivo Sindaema



mensagens de texto enviadas para
cerca de um milhdo, a nivel nacional,
para os membros da Cdmara. Apesar
de o projeto de lei ter sido sanciona-
do, a acdo foi capaz de mobilizar e
engajar a categoria.

A pandemia

A década chegou ao fim e 2020 se
apresentou com a pandemia da Co-
vid-19, que alterou o curso de todas
as pessoas e todos os governos do
mundo. Por causa das medidas de
seguranca necessdrias, como o dis-

X

Sindaema em agdo soliddria durante a pandemia de 2020 - Fotos: Arquivo Sindaema
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tanciamento social, os movimentos
sindicais e movimentos sociais, de
uma forma geral, se veem com ne-
cessidade de se reconstruir, mais
uma vez, para conseguir dar conti-
nuidade a seus trabalhos.

Com sua data-base sendo o dia pri-
meiro de maio, e 0 antncio da pan-
demia em mar¢o, o Sindaema con-
seguiu tomar acgdes relativamente
rdpidas para garantir a participa-
¢do dos trabalhadores e trabalha-
doras que representa nas negocia-

coes, realizando prorrogacoes até




o final de setembro, mas também
avanc¢ando suas capacidades inter-
nas de comunicacdo tecnoldgica.
Nesse curto periodo, o Sindicato
conseguiu atualizar um cadastro
com quase 90% dos associados, ten-

do em mente também que esse nu-
mero inclui pessoas aposentadas e

pessoas com pouca afinidade com

O NAO P S AGUA E VIDA &

Por empresas piblicas de qualidade —

a tecnologia. Mesmo assim, o Sin-
dicato conseguiu realizar assem-
bleias on-line com niimeros massi-
vos de trabalhadores.

Através desses contatos, também
ocorreram listas de transmiss@o via
WhatsApp para noticias do Sindica-
to e da categoria. Hoje, esse € um dos
principais canais de comunicacdo
com sua base. O aprendizado ficou

e facilitou a realizacdo de pequenas Por empresas piblicas de qualidade
assembleias e reunides, sem a neces- €U USO MASCARA
sidade de deslocar trabalhadores do TRABALHADORES DA SERRA

~ AMBIENTAL PROTEGIDOS
Norte ou do Sul do Estado para a =t

Grande Vitéria, quando possivel.

Durante o periodo da pandemida,
o0 Sindaema utilizou essa comuni-
cacdo com os trabalhadores para
aprovar o uso de recursos do Sindi-
cato, oriundos da contribuicdo dos

sindicalizados, na realiza¢do de doa-
Durante a pandemia, as redes

sociais foram usadas para alertar
de Moradores do Centro de Vitéria, os trabalhadores sobre medidas

onde se situa a sede do Sindicato. de seguranga

¢do de alimentos para a Associa¢do
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¢N6s comecamos a criar os mode-

los de assembleias e reunides vir-
tuais e voltar ainda mais o0s nossos
esforcos para as redes sociais, que
passaram a ter mais informacgdo e
uma informacdo também ndo dire-
cionada somente a questdo do tra-
balho corporativo, mas também de
incentivo para aquele momento que
as pessoas estavam passando, uma
forma de acolhimento pela comuni-
cacdo. A pandemia trouxe para as
pessoas uma percepcdo maior do
quanto que a gente precisa se co-
municar. O quanto a comunica¢do
é 0 elo de tudo.?? - Mirela Adams -
Jornalista do Sindaema

Sindicato cidadao

Em 2022, com algum alivio nas restri-
¢oes de distanciamento social impos-
tas pela pandemia, apds a vacinagdo
massiva da populacdo, ocorreu, em
Carapina, uma assembleia histérica
do Sindaema, que juntou quase 400
trabalhadores e trabalhadoras para
fortalecer as discussdes voltadas as
negociacoes do acordo coletivo de
trabalho do ano de 2023.

A Campanha para o ACT 2022/2023
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da Cesan uniu e fortaleceu a catego-
ria e atingiu a vitéria, com a nova pro-
posta garantindo o reajuste com indi-
ce do INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor), a manutencdo das
demais cldusulas previstas no ACT
anterior e a implanta¢do da Curva de
Maturidade a partir do ano de 2023.

O acordo foi capaz de recuperar cer-
ca de 12% de perdas salariais e con-
quistou a reducdo da carga hordria
para homens e mulheres que sdo cui-
dadores de criancas com deficiéncia,
que ja era uma legislacdo vigente
para celetistas, mas o acordo esten-
deu o direito para trabalhadores e
trabalhadoras do servico publico.

“A partir de estudos com base nos
principios da Constituicdo Federal e
nos tratados internacionais de pes-
soas com deficiéncia, de que o Bra-
sil é signatdrio, criamos uma tese,
na época, a que foi dada a sentenca
procedente e, depois, no tribunal foi
confirmada essa decisdo e gerada
uma jurisprudéncia positiva para
outros casos, outras maes, inclusive
a nivel de Brasil.” - Ygor Tironi - Ad-

vogado do Sindaema.

Outra conquista recente, oriunda de
um trabalho profundo e longo do

Sindicato, é referente d questdo de



Durante as celebragées dos 60 anos do Sindaema aconteceu o 1° Encontro
Estadual de Cipeiros da Cesan, momento importante para a seguranca e saude dos
trabalhadores da categoria. - Foto: Arquivo Sindaema

insalubridade para o setor de opera-
¢do. Durante anos, operadores que
atuam com condicdes danosas a sau-
de tinham seus direitos cerceados,
alguns contratos ndo recebiam adi-
cional nenhum e outros chegavam
até 20%. Com o trabalho de acdes co-
letivas movidas pelo Sindaema, por
intermédio do juridico, alcancou-se
garantir o adicional de insalubrida-
de em grau maximo, 40%, em quase
todo o estado do Espirito Santo. Isso
€ uma conquista extremamente re-
levante e, mais uma vez, atipica em
relacdo aos trabalhadores e traba-
lhadoras do Brasil. Outros Sindicatos
tém estudado e buscado as acdes do
Sindaema, no caso, como pardmetro
para a luta pelo direito ao adicional
de insalubridade.
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Entre as acdes que destacam uma
direcdo mais humanizada e préxima
dos sindicalizados foi o 1° Encontro
Estadual de Cipeiros da Cesan, que
trouxe para o debate as discussdes
envolvendo a Politica Nacional de
Saude e Seguranca do Trabalhador.
O Sindaema também promoveu di-
versas campanhas nas redes sociais
e também durante as assembleias
nas bases contra o racismo, assédio
e homofobia.

Além disso, politicamente o Sindae-
ma é exemplo de direcdo democrati-
ca e transparente. Em todos os acor-
dos coletivos, em todas as empresas
e SAAEs, é eleito um trabalhador da
base para compor uma comissGo
de negociagdo dos acordos. Isso de-



monstra valorizagdo e confianca
nos trabalhadores. O sindaema é
um dos Unicos sindicatos do Brasil
que tem essa pratica que também
colabora para a formacdo de novos
Diretores e para a renovacdo de li-
derancas sindicais. O trabalhador
ou trabalhadora eleita aprende to-
dos os tramites dos Acordos Coleti-
vos, além de conhecer a base bem
melhor, principalmente dentro dos
SAAEs que tem uma realidade bem
diferente da Cesan.

“Eu entrei no Sindaema em 2019 por
meio das comissoes, durante a nego-
ciacdo do ACT e eu fui conhecendo
melhor o trabalho do sindicato e fui
me apaixonando pelo movimento
sindical. Devido ao meu envolvimen-
to, fui convidado por Fdbio e Wanu-
sa para compor a Diretoria e a mi-
nha experiéncias nas comissdes foi
de extrema importancia porque me
deu uma visdo de todo o trabalho
de mobilizacdo e formacgdo que estd
por trds do Sindicato”, conta Yves
Sisconeto de Oliveira , atual Diretor
do Sindaema

A gestdo reflete esse direcionamento
para um Sindicato social, que se pre-
ocupa e age com representativida-
de. “Nés queriamos, a partir de 2022,

um Sindicato que fosse mais cida-
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ddo. Que ndo abrisse mdo das con-
quistas econdémicas dos trabalhado-
res, mas que enxergasse para além
disso e lutasse pelo respeito e pela
dignidade. [..] A gente estd com um
trabalho organizando e entendendo
melhor as demandas para propor
acbes para a empresa e negociar
melhorias para esses trabalhadores
e trabalhadoras.” afirma a Diretora
do Sindaema Wanusa Santos.
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Capitulo 7 - Olhando para o futuro

O posicionamento e o pensamento
que o Sindicato tem é a defesa da
vida, do trabalho e do meio ambien-
te. Essa é a narrativa que tem que ser
construida e tem que ser fortalecida
o tempo inteiro no fazer sindical do
Sindaema, que estd inserido no con-
texto de dgua e saneamento, que sdo
indispensdveis para a vida. Quando
0 movimento social ou alguma enti-
dade publica faz tal posicionamen-
to, isso fica em evidéncia por causa
do clima politico o qual o estado, ou
o0 pais, atravessa. O governo de Bol-
sonaro trabalhou abertamente para
a diminuicdo dos direitos dos tra-
balhadores, porque os processos de
privatizacdo passam inicialmente
pelo desmonte e precarizacGo dos
servigos publicos, colocando a socie-
dade contra o préprio Estado e suas
instituicodes, cujas vendas beneficiam
muito mais o comprador do que a
mercadoria.

As eleicdes de 2022 colocaram o pais
na situacdo de maior polarizagdo
politica em muitos anos. O papel dos
Sindicatos, naquele momento, foi de
extrema importdncia para continuar
orientando a sociedade sobre como
defender os seus proprios direitos. No
capitulo final de um livro celebrando

0s 60 anos do Sindaema, pode pare-
cer 6bvio enxergar o lado correto da
histéria, mas isso ndo é a experiéncia
média de uma populacdo inundada
por anuncios, distracbes politicas,
campanhas publicitdrias e mano-
bras de massa. Um dos fatores que
contribuem para esse desequilibrio
de poder é a desigualdade econémi-
ca. A comunicagdo sindical, a comu-
nicacdo dos movimentos sociais nem
sempre tém capacidade econdmica
para fazer a disputa da narrativa.

“Nés precisamos pagar para sermos
vistos, os programas de televisao
sdo concessdes publicas, mas que
estdo nas mados dos poderosos. As
experiéncias que fizemos para estar
na midia nativa, com anuncios, com
campanhas, nos abriram uma possi-
bilidade e uma credibilidade. Hoje, o
Sindaema se tornou fonte para ques-
toes ligadas ao saneamento, para fa-
lar sobre meio ambiente, para falar
sobre politicas de privatizagdo do
sistema de saneamento e a dgua en-
quanto direito humano”, explica Mi-
rela Adams, jornalista do Sindaema.

Além da forma como apresentar o tra-
balho sindical, em um periodo de ex-
trema polarizacdo, é importante tam-



bém se atentar para o contetido dessas
campanhas. A CUT publicou, em seu
portal, a cartilha “Plataforma da CUT
para as eleicdes 2022 - Em defesa da
vida, dos empregos, dos direitos e da
democracia”, com 21 diretrizes, orien-
tando seus filiados para a luta.

“Temos lutado em defesa da demo-
cracia, da soberania, dos direitos e
conquistas da classe trabalhadora.
Enfrentamos esse periodo com a
mesma coragem e ousadia que ca-
racterizam nossa trajetdria vitorio-
sa. Buscamos na unidade de agdo e
na mobilizagdo a forca necessaria
para as mudancas que precisam
ser realizadas, que sdo tdo decisivas
quanto aquelas realizadas desde a
nossa fundacdo, na década de 1980.”
Trecho da apresentacdo da Platafor-
ma da CUT. - “Plataforma da CUT
para as eleicdes 2022 - Em defesa da
vida, dos empregos, dos direitos e da

democracia” - www.assets.cut.org.br

O DIAP (Departamento Intersin-
dical de Assessoria Parlamentar)
também publicou orientacdes sobre
como realizar campanhas politicas.

“As eleicoes deste ano possuem di-
ferencas em relagcdo as anteriores,
fato que vai exigir dos dirigentes

sindicais esfor¢co de compreensdo

das novas regras eleitorais para fa-
cilitar a decisdo sobre quem, como e
onde lancar e apoiar candidaturas
competitivas, especialmente aque-
las identificadas com as pautas e de-
mandas sociais do cidaddo.” - Desa-
fios para o movimento sindical nas

elei¢cbes 2022 - www.diap.org.br
As eleicoes e 0 Sindaema

As eleicOes presidenciais de 2022
repetiram o cendrio polarizado das
elei¢oes de 2018. Novamente, o Sin-
daema fez o trabalho de base e es-
treitou ainda mais o didlogo com
os trabalhadores e trabalhadoras
sobre a luta de classes presente na
disputa eleitoral. Os Sindicatos de
esquerda se uniram, na defesa das
reivindicacdes econémicas dos tra-
balhadores, e para mostrar o pro-
jeto politico que estava por trds das
duas candidaturas. No dmbito esta-
dual, nas elei¢des para Governador
no Espirito Santo, o Sindaema con-
seguiu também pautar o debate do
saneamento publico e cobrar um po-
sicionamento claro dos candidatos.

Uma das campanhas realizadas pelo
Sindaema no periodo foi “Trabalha-
dor ndo vota em quem defende a pri-
vatizacdo do saneamento”. A campa-
nha produziu uma série de materiais



Durante as elei¢bes de 2022, o Sindaema esteve em todas as bases para dialogar

com a categoria sobre as propostas dos candidatos - Fotos: Arquivo Sindaema

informativos, camisetas e adesivos.
A Diretoria passou por todas as dre-
as, entregando os materiais e tam-
bém fazendo conversas com traba-
lhadores, além de novas filiagdes ao
Sindicato. Os encontros eram oportu-
nidades para apresentar e discutir as
propostas dos candidatos a presidén-
cia: de um lado Lula, com o projeto
para fortalecer as politicas publicas;
de outro, o projeto da situacdo, de
abertura para a iniciativa privada.

A campanha também teve um forte

impacto nas redes sociais

Das trés maiores campanhas politicas
para o governo do estado do Espirito
Santo, somente um candidato assinou
um termo de compromisso em defesa
da ndo-privatiza¢@o no primeiro tur-
no. O candidato que veio a se eleger,
Renato Casagrande, assinou o termo
no segundo turno, apenas se aliando

com a base naquele momento..
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Vitéria, 11 de agosto de 2014

Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Espirito Santo,

Renato Casagrande

0s trabalhadores da Cesan, por meio desta carta, vem expressar sua mais
profunda indignagdo e insatisfagdio com o novo Plano de Carreiras e
Remuneragio (PCR), apresentado 4 categoria — nosso sentimento & de que
fomos traidos pelo governo que ndo cumpriu o que havia sido acordado na
mesa de negociagio.

A revisio do PCR é uma reivindicagio antiga dos cuja
expectativa era a implementagdo de um plano que valorizasse o conjunto
da categoria, estimulasse a ascensdo profissional e a permanéncia dos
quadros na empresa, contribuindo assim para uma carreira inspiradora e
de resultados tanto para a empresa como para o trabalhador. Mas o que
nos foi entregue foi um Plano que ndo respeita em sua integralidade o
acordado e anunciado pela diregdo da Cesan.

Dentre os itens prejudiciais & categoria estdo: a inexisténcia da Curva de
Maturidade para os cargos de Nivel Médio e Técnico; o impedimento da
mlgra;ao entre os Cargos e Funcdes do Nivel Médio e Técnico; a

ia da i de supervisor; a redugdo dos saldrios iniciais
das carreiras de Jornalista e Assistente Sm:la\ 0 engessamento da carreira

do supervisor de como de ETA; a divisio da
carreira em Médio e Médio 0 impedindo a
progressdo entre uma carreira e outra quando o concurso exige somente

nivel Médio.

Assim, além de significar um verdadeiro retrocesso na politica de gestdo
de pessoas, esses itens demonstram a deslealdade da empresa no trato
com os trabalhadores no periodo que antecede a implantagdo do novo
PCR. A Curva de Maturidade foi promessa da empresa, divulgada em seu
informativo institucional, do dia 29 de abril deste ano e também registrada

Carta compromisso do Sindaema
entregue ao entdo candidato
Casagrande, atual Governador
do Espirito Santo, selando o
compromisso de manter a Cesan
publica em seu mandato

Ly Cesan continuard publica e efi-

ciente, como é o Banestes. Vejam o0s
resultados que o banco teve e olha os
investimentos que a Cesan estd tendo.
Voceés estdo vendo o ataque fervoroso
da oposi¢do contra a Cesan, contra o
Banestes, mas sabemos que sdo estru-
turas do governo fundamentais paraa
gente poder aplicar politicas publicas
neste Estado. E importante ter maqui-
na publica eficiente, comprometida
com a qualidade de vida da popula-
¢do.’’- Renato Casagrande - Atual
Governador do Espirito Santo

Hd grande relevdncia em acom-
panhar e fiscalizar o trabalho dos
governos eleitos e que estes reco-
nhecam também a forca que os mo-
vimentos sociais tém para estabele-
ceracidadania. Emvdrios pontos, 0s

PRIVATIZAR E BUM
PRA QUEM?

Privatizacao de dgua e saneamento traz
'sérios riscos de violacio de direitos', diz
pesquisador

SINDAEMA &)

PRIVATIZAR E BOM
PRA QUEM?

Bede randliin sl
Consulta popular: 99% sdo contra a
privatizagio da Sabesp, do Metrd e da CPTM

SINDAEMA )

Campanha “Privatizar é bom
para quem?” realizada nas rede
sociais do Sindaema



resultados das eleicoes de 2022
trouxeram esperan¢a para o tra-
balho dos Sindicatos e para a vida
de varias pessoas. Contudo, é im-
portante se manter vigilante, como
sempre, e navegar as lutas com a
mesma forca, bem como reconhe-
cer o trabalho que estd sendo feito.
Uma campanha de acompanha-
mento criada pelo Sindaema se ini-
ciou apds o resultado das eleigoes
de 2022, a campanha nas redes so-
ciais “Privatizar é Bom pra Quem?”,
que faz dendncias de servigos sendo
mal prestados, condicoes de traba-
lho sendo violadas e outras conse-
quéncias dos processos de privati-
zacdo em noticias de todo o Brasil.

Aluta do Sindaema e as PPPs

Além das vdarias tentativas dos gover-
nos de privatizar a Cesan, outra luta
constante da histéria do Sindaema
é com as PPPs (Parcerias Publico-
-Privadas). Com o decreto do presi-
dente Lula, que realizou a alteracdo
do Marco do Saneamento, em 2023,
extinguiu-se o limite de 25% das con-
cessdes publico-privadas para os es-
tados. Com essa alteracdo, a Cesan
estd em processo de negociac¢Go para
expandir a cobertura de trés contra-
tos com PPPs, hoje em Cariacica, Ser-
ra e Vila Velha, para abracar mais 43
municipios, tentando alcancgar a meta
de 99% da dgua tratada até 2033. Ape-

Sindaema aprova com trabalhadores da Aegea proposta unificada do ACT -
Foto: Arquivo Sindaema
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sar de longa, a luta do Sindicato nao
tem sido capaz de conter o avango dos
processos de terceirizacdo do servico
e nem o avango das PPPs.

Contudo, o Sindaema esta presente,
dentro das empresas privadas, cui-
dando desses trabalhadores e traba-

lhadoras terceirizados e participan-

Fabio Giori durante o 2° Congresso da Confederagdo Nac

do de Acordos Coletivos de Trabalho
nas empresas. Uma das dltimas con-
quistas de 2022 foi a aprovagdo do
Acordo Coletivo para trabalhadores
da Carraro, incluindo recomposicao
da inflagdo e aumento nos tiquetes de
refeicdo e alimentacdo, assim como
a conquista do tdo sonhado plano de
saude. No ano de 2023, foi alcancado

ional dos Urbanitdrios

Wanusa Santos durante o 14° CONCUT, que aconteceu em Sdo Paulo - Fotos:

Arquivo Sindaema



reajuste salarial, de piso salarial e
aumento real de mais de 26% no vale
alimentac¢do para os empregados da
concessiondria publico e privada.

Os trabalhadores da BRK Ambien-
tal, de Cachoeiro de Itapemirim,
conquistaram um Acordo Coletivo
com reajuste salarial e no vale ali-
mentacdo/refeicdo, além de mudan-
cas importantes no auxilio-creche
e no beneficio do auxilio para filho
com deficiéncia (com reajuste e sem
limite de idade).

Destaca-se também a retomada da
participacdo do Sindaema junto a
Federacdo Nacional dos Urbanitd-
rios (FNU). No final de julho de 2022,
os diretores Fabio Giori Smarcaro,
Wanusa Santos e Sandra Faustino
estiveram no Congresso Nacional
dos/as Urbanitdrios/as, em Brasilia.
Durante o evento, Fabio foi reeleito
secretdrio de Saneamento da FNU, e
Sandra tornou-se suplente da Dire-
toria Executiva.

Em 2023, durante a participacdo do
Sindicato no 15° Congresso Estadual
da CUT, a diretora Wanusa Santos
também foi eleita para assumir o
cargo na Secretaria de Meio Am-
biente da CUT-ES. Esse foi um mar-
co relevante para o Sindaema, com

maior envolvimento na luta em de-
fesa dos direitos dos trabalhadores,
contribuindo com as quatro déca-
das da CUT. Essa eleicdo legitima o
trabalho do Sindaema com a forca
do movimento sindical estadual e
nacional, além de estreitar as rela-
¢Oes entre as entidades.

PCR: Vitoria dos trabalhadores!

A vitéria mais recente e suada do
Sindaema é a aprovacdo do Pla-
no de Cargos e Remuneracdo da
Cesan, que é uma luta antiga.

ey 2014, n6és aprovamos, no Acor-

do Coletivo de Trabalho, uma pro-
messa da Cesan de implantar uma
curva de maturidade para todos os
trabalhadores de nivel médio e téc-
nico da empresa. A gente confiou na
promessa que a empresa tinha feito,
inclusive em mesa de negociacdo na
Superintendéncia Regional do Tra-
balho. Quando chegou o momento
de estabelecer a curva de maturida-
de, a Cesan implantou s6 pros ana-
listas e deixou os trabalhadores de
nivel médio e técnico, que sdo a am-
pla maioria, quase 1.000 trabalha-
dores, sem esse beneficio.?? - Fabio
Giori - Presidente do Sindaema
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Assembleia que aprovou o Acordo Coletivo de Trabalho com a
implantag¢do da Curva de Maturidade, em 2014 - Foto: Arquivo Sindaema

Por consequéncia disso, em 29 de
Julho de 2014, houve, pela primeira
vez na histéria do Sindaema, uma
ocupacdo do prédio da presidén-
cia da empresa, no edificio Bemge,
numa manifestacdo contrdria a
aprovacdo do PCR sem que tivesse
essa curva de maturidade para to-
dos os empregados. Pelos ultimos
dez anos, todas as pautas de reivin-
dicacdo dos ACT incluiram a revi-
sdo e aprovacdo da Curva de Matu-
ridade para todos os trabalhadores,
ndo apenas os analistas. A maior
greve da histéria da categoria
aconteceu depois dessa promessa,
e somente em 2024 as negociagdes
finalmente se puseram a favor dos
trabalhadores, com o Conselho Ad-

ministrativo da Cesan aprovando o
PCR revisado, no qual mais de 900
trabalhadores serdo beneficiados
com essa conquista, atendendo di-
retamente aos cargos de Assistente
de Saneamento e Gestdo, Técnico
de Saneamento e Gestdo e Opera-
dor de Saneamento. O documento
foi assinado no dia 22 de marco de
2024, no Dia Mundial da Agua e no
Dia Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Saneamento, na
Cesan de Carapina.

Fazer sindicalismo comprometido
com as causas sociais e trabalhistas
e com respeito a diversidade de to-
dos os cidaddos e cidadds ndo é uma
tarefa fdcil no momento atual. Na



Assinatura simbdlica do Termo da Curva de Maturidade para trabalhadores e trabalhadoras
de nivel médio e técnico da Cesan. O evento contou com diversas autoridades, como Governador
Renato Casagrande e o presidente da Cesan, Munir Abud, - Fotos: Arquivo Sindaema

A assinatura marca a concretizacdo de uma conquista para os trabalhadores e trabalhadoras do saneamento!
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verdade, lutar por direitos sempre
foi um desafio, pois estar ao lado da
vida é se opor ao lucro e a ordem vi-
gente do capital e, por isso, é preciso
estar sempre preparado para o en-
frentamento.

Apesar do contexto desfavordvel,
existem movimentos contraditorios
no curso da histéria e é fundamental
continuar reafirmando que ndo ha
democracia efetiva e uma melhor
distribuicdo da riqueza produzida
pelos trabalhadores/as sem a exis-
téncia de sindicatos. Ou seja, as en-
tidades de representacdo da classe
trabalhadora continuam tendo pa-
pel estratégico e isso ficou evidente
em muitas categorias na pandemia,
por meio da capacidade de acdo co-
letiva. (KREIN, 2022, P. 122)

0 caminho que o Sindaema tem tri-
lhado para o futuro é o de constante
transformacdo, sempre atento das
novas formas de trabalho e as no-
vas tecnologias. Mas, algo que ndo
muda é a nossa forca coletiva. Se-
guimos ao lado da nossa categoria
e dos movimentos sociais. A atual
conquista do PCR prova que os direi-
tos s6 sdo conquistados com muito
esforco, estratégia e apoio da classe
trabalhadora.

Neste livro, percorremos seis déca-
das de muitas lutas e conquistas e
uma coisa é certa: sem o0 movimento
sindical ndo ha garantia de direitos!
Tudo que foi conquistado para a ca-
tegoria foi fruto do trabalho do Sin-
dicato e da forca dos trabalhadores

que o formam.




Mas esta histéria ndo chegou ao fim,
ainda hd muitas paginas em branco
que serdo escritas. O proposito do Sin-
daema é renovar a esperanca nas men-
tes e nos coracoes de cada um dos tra-
balhadores e trabalhadoras capixabas.

S6 por meio da unido é que as verdadei-

ras mudangas sociais serdo feitas.

';‘h = oy
Um agradecimento especial a toda a equipe que trabalha no atendimento do
Sindicato: Rone Von Roque Molino, Jhane Carla Gaiba Rocon Alencar, Rosange
Domingos de Oliveira, Yasmin Patrocinio Netto, Wanusa Santos Corréa, Yves
Sisconeto de Oliveira e Fabio Giori Samargaro.



o0 anos

de luta e historia

Em todos esses anos, a atuac¢do do Sin-
daema so6 foi possivel gracas aqueles e
aquelas que caminharam ao seu lado e
estiveram presentes na construcdo de
uma sociedade mais igualitaria e justa.
SGo muitos parceiros e parceiras nes-
ta jornada, que aqui dedicam algumas
mensagens de afeto para fortalecimento

do Sindicato.
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“O Sindaema € um jouem de sessenta anos que
tem muita luta pela frente, a gente tem muito
a conquistar. O Sindaema entende que esta-
mos no momento de avancar, de recuperar o
que foi perdido e garantir perenidade pros di-
reitos dos trabalhadores. Por isso, eu chamo
os trabalhadores pra vir pra essa luta com a
gente, estar aqui no dia a dia, ajudando a cons-
truir essa entidade que é nossa.” - Fabio Giori -
Presidente do Sindaema

00 00000000 OQCOEONOGOEONOONOEOEONOEONOEONONONOIOIO
“Estamos dedicados sempre em registrar toda
essa historia dos trabalhadores do saneamento
que compéem o Sindicato, porque a histéria do
Sindicato € a histéria dos seus trabalhadores. Eu

me sinto honrada com a oportunidade de fazer
parte de uma histdria tdo bonita e que lida com
uma questdo tdo importante para a vida, que é a
dgua. Isso nos dd uma responsabilidade de che-
gar aqui e ndo querer s6 cumprir as minhas oito
horas de trabalho e ir embora. E um compromis-
so para além. A gente ndo estd aqui so lutando
para ter um acordo coletivo melhor para o préxi-
mo ano, a gente estd lutando por um direito uni-

versal.”- Wanusa Santos, Diretora do Sindaema
0 00000 000000C0OCEOGEOGEOGEOGOEONONOSONONOSOEOSEOOSOO
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“O sonho da gente, de diretor de um Sindica- :
to participativo, é que todos os trabalhadores
sejam associados ao Sindicato, ndo por uma
questdo financeira, mas por uma questdo de
participacdo. Que todos participem das lutas,
das chamadas dos Sindicatos. As conquis-
tas s6 vdo vir se o trabalhador participar.” -
Leopoldino Batista Neto, Marinho.




[ ]
e “A mensagem que eu deixo para as pesso-
° 7’ . . -~ -~ re
e as é que os Sindicatos ndo sdo voltados so
[
(J

para o trabalhador, eles tém tudo a ver com

a sua vida, com o seu dia a dia. Um Sindica-
to € composto de pessoas e € uma entidade
que sempre investe no trabalhador. Eu deixo
registrado que vocé nunca deixa de ser um
sindicalista. Vocé vai estar sempre lutando
pelas causas sociais, sejam elas quais forem.”
- Gebran Emilio da Costa Oliveira, Diretor
da Regiao Sul do Sindaema em Cachoeiro

do Itapemirim nos anos 90.
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“Nao existe conquista sem luta. E como lutar
se vocé ndo tem os instrumentos para fazer
essa luta? O Sindicato é esse instrumento de

0 00000O0CS

representar os empregados nessa luta por-

que a empresa tem o papel dela. A direg¢do
da empresa tem o seu papel e vai cumprir o
seu papel. Os empregados precisam ter sua
entidade para fazer melhor esse processo de
luta e de conquista e de negociagdo. O Sindi-
cato é negociagdo e o Sindicato sempre vai
ser necessdrio. Entdo, os trabalhadores preci-
sam saber: o Sindicato ¢é feito pelos trabalha-
dores. Vem pro Sindicato, cobre do Sindicato,
participe e construa a sua prépria histéria.” -
Jonas Cabral, Ex-Diretor do Sindaema

00 00000 000000C0FOCFOCGEOGOEONOIONONOEOGNONOENONONONONOFO
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“O Sindaema nos colocou em pé de igual-
dade nas negocia¢6es com a empresa. Até
entdo era uma luta muito covarde, era
um ledo contra um gato. O Sindicato nos
deu a oportunidade de gritar também, de

dizer o que precisamos. Estamos aqui no
finalzinho do estado, na divisa com o Rio
de Janeiro, e mesmo assim os Diretores
sempre se mostraram préximos e atentos.
O Sindicato é a nossa barreira de protecado,
o trabalhador fica ali atrds dessa muralha
e ele se torna um pouco mais forte. Ndo é
uma luta fdcil, é dia a dia e é sempre uma
luta injusta. Mas o Sindicato procura igua-
lar essa luta.” - Cristiano Coqui, operador
de ETA e diretor executivo do SAAES em
Mimoso do Sul.

00 0000 00000OCFOGEOGEONOGOOEOEOEONOEONONEOOOIO
“Eu gostaria primeiro de agradecer a con-

fianga da categoria, é muito dificil vocé ser
advogado de um Sindicato tdo importante,

tdo combatente, porque a demanda é grande
e a expectativa também é muito alta. Juntos,
conseguimos avangar nas conquistas e tra-
zer mais pessoas para dentro do Sindicato.
No Sindaema hd um trabalho sindical sério,

um trabalho sindical como deve ser feito, na
luta, na busca incessante pelo avan¢o dos
direitos trabalhistas e pelos direitos sociais.”
- Ygor Buge Tironi, advogado do Sindaem
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“A minha mde dizia que uma andorinha sé ndo
faz verdo. A gente tem que aprender que cole-
tivamente é que a gente constréi a luta, que
coletivamente é que se consegue. Para mim,

o Sindicato é uma fonte de informacdo, é uma
fonte de saber. Ndo existe faculdade que te dé
mais compreensdao de solidariedade, compre-
ensdo de vida do que o movimento sindical.
Aquele que faz a luta, aquele que tem a com-
preensdo, que estd aqui para defender os tra-
balhadores e as trabalhadoras. O nosso lema
na CUT é: “Somos fortes, somos CUT.” Porque
€ cada trabalhador e cada trabalhadora que
nos constréoi” - Clemildes Cortes Pereira,

presidente da CUT no Espirito Santo.
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“S6 faz comunicagdo sindical quem acredita
na causa. Porque tudo muda o tempo todo

e o Sindaema foi acompanhando essas mu-
dancas, e nessa histéria a comunicacdo tem
um papel essencial. Hoje, nds temos um tra-
balho muito conectado, muito vibrante no
sentido de acolhimento das necessidades do

Sindicato e dos trabalhadores. Quando vocé
se comunica bem, vocé ganha poténcia na
base e ganha for¢a na luta.” - Mirela Adams,

jornalista do Sindaema.
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“O Sindaema estd conosco desde o inicio
e isso nos traz uma gratificacdo imensa.
Uma das coisas que eu sempre falo quando
alguém vem procurar o DIEESE pra fazer a
filiagcdo é que ndo se arrependerd de entrar
num mundo com os instrumentos para tra-

balhar. Os desafios sdo colocados a frente,
para a classe trabalhadora, e o Sintaema é
uma direcdo que discute isso, e esse cami-
nho que a gente estd tracando daqui pra
frente, ndo se resolue sozinho. Vocé precisa
dos seus companheiros de luta.” - Sandra

Bortolon, economista do DIEESE
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[ )
“Se a gente olhar o que a gente teve em 60 o
[ )
anos no Brasil: tivemos ditadura militar, ti- o
[J

vemos luta pela redemocratizagdo do Brasil,

tivemos um aprofundamento do neoliberalis-
mo, tivemos um periodo de democracia e ago-
ra tivemos um periodo novamente de golpe no
Brasil, pela primeira vez na histéria uma dita-
dura de um outro cardter, que foi o neofascis-
mo, 0 neonazismo e voltamos agora a ter uma
democracia de novo. Entdo, eu gostaria de pa-

rabenizar o Sindaema pelos 60 anos, porqué esee e e e e e e e oo oo e

ndo é qualquer organizag¢do que sobrevive a isso tudo. E € fundamental, no
movimento, dialogar com os trabalhadores daquela categoria. Hoje a gente
dialoga muito com os trabalhadores da Vale, que foi privatizada no periodo
do Fernando Henrique, e é a criminosa que nos vitimou. Mas a relagdo com os
trabalhadores é uma alianga de classe, eles entendem que eles também sdo
atingidos, que eles também sdo prejudicados e eles se solidarizam com a gen-
te. A nossa relagdo com o Sindaema é a mesma, porque nés entendemos que o
acesso a dgua potdvel e a preservagdo dos recursos hidricos do Espirito Santo
¢ fundamental e que todo mundo deveria ter acesso. Vida longa ao Sindaema,
que é essencial para a dgua no Espirito Santo e para manter a Cesan ptblica.”
- Heider Bozzi, Coordenacdo Nacional do MAB
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“Estou hd mais de 30 anos na luta junto com o
Sindaema. O Sindicato me resgatou, eu sem-
pre fiz militdncia na base, mas foi o sindica-
to que me salvou quando fui quase demitido
por conta disso e a minha luta ficou ainda

mais forte quando me tornei da diretoria. Eu
nunca vou esquecer da greve de 1997, foi um
momento que conseguimos mobilizar toda a
categoria, do pedo ao diretor, foi um marco
na histéria do sindicato. A luta sindical, ds
vezes, é muito solitdria, mas os trabalhado-
res e trabalhadoras precisam entender que
nossa verdadeira for¢a uem deles. Por isso, o
meu parabéns é para todos que jd passaram
pela Diretoria e as suas familias, vocés sdo
verdadeiros herdis. " -Devaldo Baptista dos
Santos, o Mancha - Diretor do Sindaema

00 0000000000000 0OC0OCGOCGCOGEOGIOGIOSNOSINOIO
“Acho que nossos setores sdo estratégicos.
Energia e Agua sdo estratégicos para o dia a
dia da sociedade. E a gente tem consciéncia
de que prestamos um bom servico para a so-
ciedade. Este ano, a CUT completou 40 anos

de existéncia, e sabendo que o Sindicato estd
completando 60 anos, a gente ndo pode dei-
xar de parabenizar o Sindicato, ainda mais
quando estamos precisando muito das enti-
dades sindicais para a defesa e garantia dos
direitos dos trabalhadores. Porque o Sindi-
cato ainda é um instrumento importante na
vida da populagdo, na vida dos trabalhado-

nouvas conquistas.” - José Otavio Baiéco, Ex-

-Diretor do Sindicato dos Eletricitdrios
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“O Sindaema se constituiu no momento em
que havia grandes lutas no Brasil, reforma
agrdria, bancdria, sindical, partiddria, refor-
mas que ainda hoje o Brasil precisa e isso é

um diferencial do Sindicato, ele jd traz a luta
em sua raiz. E o Sindaema nunca falou sé
para si e tem plena consciéncia que trabalha
com um bem comum a todos nés e que pre-
cisa de tratamento, conservacdo, qualidade e
abastecimento que s6 uma empresa publica
pode oferecer, porque o empresdrio ndo se
preocupada com a dgua, ele se preocupa ape-
nas com o lucro que esse servico pode gerar.”
- Perly Cipriano - um dos fundadores do PT

“As décadas de 80 e 90 foram marcadas pela
organizacdo dos movimentos sociais e sin-
dicais no Brasil e no Espirito Santo ndo foi
diferente. Em nossa gestdo, houve muitas
conquistas sociais e financeiras para os tra-

balhadores, sendo a nossa marca uma gest@o
comprometida e que ndo fugia d luta, nds re-
alizamos as primeiras greves e ndo permiti-
mos a privatizacGo da empresa. Estivemos
juntos com os sindicatos dos eletricitdrios,
bancdrios, professores, metaltirgicos, cons-
trucdo civil, a nossa luta era e continua sendo
coletiva. Desmarcamos a nossa posi¢cdo con-
trdria a ditadura ao lado da sociedade civil e
construimos as bases de um sindicato que se
mantém forte até hoje.” - Sebastido Morais
dos Santos - Ex-presidente do Sindaema



“Como a gente sabe que sé alian¢as com moui-
mentos sociais progressistas fazem a diferen-
¢a, a gente estabeleceu essa parceria com o
Sindaema. Quando foi em 2014, teve o primei-
ro Grito da Agua capixaba que foi ld em Vitéria

e agora, em 2023, com a volta da dire¢do com-
prometida com a classe trabalhadora a gente
fez o segundo Grito da Agua. E, naturalmente,
a gente precisa envoluver os setores sociais por-
que a gente ndo pode deixar que uma empre-
sa importante como a Cesan caia na mdo da
iniciativa privada, porque sabemos que, se for,
a prioridade vai ser os acionistas terem mais
lucro e ndo os direitos dos trabalhadores e a
qualidade do servigo para a sociedade e para
a vida como um todo.” - Joao Neto, ambienta-

lista e fundador da ASIARFA
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“Hoje a gente vé um Sindicato forte, luta-
dor, brigador como tem que ser mesmo.
Sindicato ndo foi feito pra baixar a ca-

beca ndo, foi feito pra lutar. Enquanto eu
tiver satide e estiver bem, eu sempre vou
trabalhar dessa forma. Deixo um abrago
aqui para todos os sindicalizados, aqueles
que ja foram, aqueles que comandam, e
continuem comandando buscando o bem
estar dos associados do Sindicato. Sindica-
to € um grande trabalho social que se faz

[ )
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para a nag¢do.” - Séergio Borges, diretor do o
[ ]

Sindaema em 1977 °
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Historias que o tempo ndo apaga

Este livro é também um tributo aos que partiram, celebrando a vida
que viveram e 0s lagos que continuam a nos unir. Mesmo nao estando
presentes fisicamente, eles fizeram parte dessa histéria e ajudaram a
construir o Sindaema deixando um legado inesquecivel.

Homenageamos suas vidas e seus esforcos e reafirmamos nosso com-
promisso de continuar o trabalho que iniciaram. Que sua memoria seja
uma chama que nos guia em nossa busca por um futuro mais justo e
equitativo para todos.

Aos que partiram,
nossa eterna gratidao e respeito.

Tem 0s que passam

Alice Ruiz

Tem os que passam
e tudo se passa
com passos ja passados

tem os que partem
da pedra ao vidro
deixam tudo partido

e tem, ainda bem,
0s que deixam

a vaga impressao
de ter ficado
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