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E A BOA FE? E A LEALDADE? ELETROBRAS VAI AO
STF QUESTIONAR VIGENCIA DE ACORDO COLETIVO
QUE A PROPRIA EMPRESA LAVROU NO TST

No inicio da noite de ontem, a Eletrobras publicou o Comunicado
Eletrobras Gente n° 39, onde informou aos trabalhadores que
obteve uma liminar no STF suspendendo a vigéncia do ACT
2022/2024 que havia sido acordado entre as partes em reunido de
conciliagdo no TST. Por decisdo das partes o ACT teria vigéncia até
31 de agosto de 2024. A empresa ainda informou que a partir desse
momento, as bases que ainda estdo em negociagdo passariam a
ser regidas pela CLT.

E inacreditavel, que a Eletrobras, que se diz “embaixadora da
transparéncia” falte com tamanha verdade junto ao Supremo
Tribunal Federal para conseguir plantar um clima de terror e
panico entre na categoria, objetivando com este jogo sujo, realizar
pressdo nos trabalhadores e tentando coloca-los contra os seus
sindicatos, e ainda, coagindo os mesmos a aceitarem suas
condig¢Ges, numa proposta de acordo coletivo que prevé demissdo
em massa e desmonte de direitos, conquistados ao longo de
muitos anos com muita luta e suor.

Onde estd a boa fé? Onde esta a lealdade negocial dentro de um
processo de conciliagdo? Ambiente tdxico resume o moddus
operandi desta direcao da Eletrobras.

A gravagdo da reunido no TST mostrara o obvio: que o negociador,
preposto destacado pela Eletrobras para representar a empresa no
TST, acordou com o prazo (31/08/2024) proposto pelo Ministro
Godinho. Tanto o fez, que a prépria Empresa divulgou nota interna
a categoria informando da prorrogagdo. Buscou as entidades
sindicais para seguir no processo de negociagdo durante o més de
julho, conforme orientagdo das audiéncias no TST. Quem ndo
concorda, ndo assina a ata sem pedir corregio. Quem nado
concorda, negocia os prazos que defende.

Um dos maiores juristas trabalhistas do Brasil, o Exmo. Ministro
Mauricio Godinho, Relator dos nossos Dissidios Coletivos de Greve
instaurados no Tribunal Superior do Trabalho, jamais iria impor,
em reunido de conciliagdo, um prazo de prorrogag¢dao do Acordo
Coletivo de Trabalho, se as partes assim nao concordassem.

A ata da reunido ocorrida no dia 21/06 no TST, mostra com clareza
que o representante da Eletrobras concordou com o prazo de
prorrogacdo até o dia 31 de agosto proposto pelo Ministro
Godinho, em fungdo do recesso do TST que ocorreu entre 01/07 a
31/07.

Vice-presidentes da Eletrobras persistiram junto as entidades
sindicais para seguir no processo de negociagdo, tanto que no més
de julho, foram realizadas 3 reuniGes presenciais em Brasilia, nos
dias 03, 09 e 16/07, em salas de reunides de um Hotel que foi
contratada pela propria empresa, e ainda foi realizada uma quarta
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reunido no dia 23/07, por videoconferéncia. Quem ndo concorda,
ndo assina a ata sem pedir correcdo. Se a Eletrobras ndo
concordasse, ndo assinaria a ata, ndo negociaria prazos em mesa e
ndo seguiria o processo negocial durante o més de julho conforme
orientagdo das audiéncias de conciliagdo no TST.

O CNE se reuniu no dia de hoje e ja comecou a tomar as devidas
decises politicas e juridicas diante deste “fato novo”. O nosso
objetivo é o de restabelecer a verdade no processo, buscando o
STF e o préprio TST. Ndo é possivel que a gestdo da maior empresa
de energia elétrica da América Latina se ancore em inverdades!
Essa pratica ndo pode ser naturalizada! Nossa categoria merece
que a Eletrobras demonstre na pratica o que ela tanto prega em
seus discursos: respeito e valorizagdo. Minimamente boa fé e
lealdade negocial.

A gestdo do medo, prética conhecida da maior fraude ocorrida nas
Americanas, ndo sera aceita de bragos cruzados por nds na
Eletrobras. E importante deixar claro que o processo conciliatério
no TST ndo se encerrou e a categoria deu um passo a frente
aprovando uma contraproposta para a Empresa. Esta categoria
espera uma resposta da Eletrobras que reflita o discurso de
valorizagdo e respeito que a Empresa diz ter, inclusive em seu
Cédigo de Etica e Conduta. E preciso decidir se eletrobrasiliadade
é o malfadado e desprezivel “jeitinho brasileiro”.

“Colhemos o que plantamos” é um ditado popular que transmite a
ideia de que as agdes e escolhas que fazemos hoje terdo
consequéncias no futuro. E uma metafora que nos lembra da
importancia de agir de forma responsavel e consciente, pois as
nossas agdes determinam o resultado que obteremos. Isso cabe
como uma luva neste momento. A Eletrobras quer colher
comprometimento e produtividade, mas planta medo e confusdo
na categoria. Essa equacgdo perversa nao fecha.

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios passou o dia de hoje fazendo
andlises, articulagGes, avaliando estratégias, taticas e a¢Ges firmes
para restabelecer a realidade dos fatos. Pedimos aos trabalhadores
que ndo se contaminem com a tentativa de aterrorizar a categoria.
Tomaremos as medidas necessarias e informaremos a todos em
breve. Fiqguem atentos a convocatodria das suas entidades sindicais
para assembleias no decorrer desta semana.

“Quando a verdade é dita, a justi¢a é feita; mas a mentira produz
a injustica. As palavras do falador ferem como pontas de espada,
mas as palavras do sdbio podem curar. A mentira tem vida
curta, mas a verdade vive para sempre.” Sigamos firmes do lado
certo da histdria e obstinados por justica, verdade e reparagao!
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