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Sindicato cidadão! Garantia de direitos e a luta social caminham juntas com o Sindaema

Sindaema mostra o poder da 
luta coletiva com conquistas 

para toda a categoria 

Fortaleça quem te defende! 
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Manter a memória viva do Sindaema foi um dos pilares da nossa 
gestão, e a continuidade do Jornal Correnteza é uma das provas. 
Precisamos nos lembrar a todo momento que a conquista de direi-
tos é fruto de muita luta, uma luta que não se faz sozinho.

Cada vitória que conquistamos nos fortalece e merece ser celebra-
da com toda a categoria. Planos de Cargos e Salários, reajustes de 
salários e tíquete alimentação, melhores condições de saúde e 
segurança no trabalho, entre outros inúmeros benefícios, são 
algumas das nossas conquistas. 

E não podemos deixar de destacar a mais recente delas: a Curva de 
Maturidade para os trabalhadores das carreiras de nível médio e 
técnico da Cesan. Essa conquista encerra o ciclo de uma década de 
luta por valorização, reconhecimento e isonomia. A curva é a 
maior conquista recente do Sindaema e vai bene�ciar mais de 900 
famílias de trabalhadoras e trabalhadores da Cesan.

Nós tivemos muitos desa�os também. Lutamos juntos contra 
inúmeras tentativas de privatização e nos mantivemos vigilantes e 
atuantes na defesa do saneamento público, universal e de qualida-
de, com tarifa justa e acessível a toda a população.

Agradecemos a todos os associados pela con�ança depositada em 
nossa gestão. Agradecemos também à equipe administrativa, aos 
advogados, à assessoria de comunicação,  aos parceiros e a todos 
que contribuíram para o sucesso de nossas ações. Nossa trajetória 
reforça a necessidade de seguirmos unidos e fortes.

Nesta edição, a Diretoria do Sindaema traz um balanço da gestão, 
apresentando nossas principais conquistas em prol de toda a 
categoria. 

Boa Leitura.

Fábio Giori Smarçaro
Presidente do Sindaema-ES

E D I T O R I A L

A luta continua! 

SINDAEMA 
DE SEDE NOVA 
EM VITÓRIA 
Venha nos visitar!

Edifício Vitória Center - 12º andar
Avenida Princesa Isabel, nº 629, 
Centro de Vitória.

Espaço amplo e com total 
acessibilidade! Estamos te 
esperando!

Espaço exclusivo para melhor atender aos �liados 
e às �liadas da Região Sul do ES. 

Bairro Santo Andrezinho, Castelo Rua Manoel Pires 
Martins, nº 190, loja C

Presidente: Fábio Giori Smarçaro | Dir. Financeiro: Wanusa 
Santos Corrêa|  Diretor de Imprensa e Comunicação: João Vitor 
Toniatto | Secretário Geral: Mateus Emanuel da V. Fonteles | Dir. 
de Formação e Estudos Econômicos: Devaldo Batista dos 
Santos | Dir. de Saúde e Segurança do Trabalho: Yves Siscone-
to de Oliveira | Dir. de Relações Trabalhistas: Luciano Schults 
Paranhos | Dir. da Região Norte: Alcir do Nascimento | Dir. da 
Região Sul: Everaldo Ferreira Carvalho de Oliveira | Dir. dos 
Aposentados: Ligia Gomes Cunha Laranja | Dir. de Apoio aos 
Trabalhadores Municipais do Saneamento: Valdeci Jacinto 
Rosa | Dir. de Juventude, Raça e LGBT: Sandra Pianca | Dir. de 
Meio Ambiente: Deisy Silva Correa | Suplentes: Fernanda 
Ferreiro Ribeiro, Thiago Quintal Mulini, Antônio Casemiro dos 
Santos Neto, Fabiano Antônio do Carmo, Adilson Barboza, 
Anderson Willian Rocha da Silva, Umberto Lourenço Louzer, 
Alzenir Arcanjo de Souza Almeida | Conselho Fiscal (titulares): 
Tatiana Barcelos Bortolini, Emerson Souto Fia, Adailson Ferreira 
da Costa. | Delegados de Base: Evandro Stange Dias, Luiz Carlos 
do Espírito Santo, Deibe Braga de Souza, Rogério de Carvalho 
Pimenta, Adaias de Paula Onoratto, José Carlos Tau�ner, 
Sanches dos Santos de Oliveira, Hariana Guerini Zottele. 

Siga o SINDAEMA
no Instagram
@sindaemaes 

Deisy Silva Correa 
(27) 99940-7810

DIRETORES LIBERADOS: ENTRE EM CONTATO!

Wanusa Santos Corrêa
(27) 99927-3974

Fábio Giori Smarçaro
(27) 99638-6570

Yves Sisconeto de Oliveira
(27) 99725-3334

D I R E T O R I A

E COM SUBSEDE EM CASTELO 
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Uma trajetória de vitórias!

O Acordo Coletivo com a Cesan teve a participação efetiva da 
Comissão de Negociação do ACT durante todo o processo, e foi 
de grande importância para nossa categoria avançar nas garan-
tias de direitos e benefícios. Alcançamos a recomposição salarial 
de 12,47%, em 2022, e tivemos dois anos consecutivos de ganho 
real; além de aumento no tíquete alimentação acima de 35% e 
auxílio creche estendido para até o �nal do ano em que a criança 
completa 6 anos de idade. Ainda houve a criação da Comissão de 
Revisão do PCR e da Mesa Permanente de Negociação do ACT.

Para trabalhadores/as do Setor Privado, neste ano, garantimos o 
ACT na Tubomills com reajuste de quase 30%, R$ 200,00 a mais no 
tíquete alimentação (chegando a R$ 900,00), e reajuste salarial de 
65% acima da in�ação do período, além de outras conquistas. 
Para a I9, o novo ACT contempla reajuste do salário e do tíquete 
alimentação acima da in�ação, com 67% de reajuste na cesta de 
alimentação e tíquete de alimentação nas férias, além de outros 
adicionais e abonos.

Sindaema garante aumento de R$ 200 na alimentação e de 
6,5% no salário para trabalhadores da Tubomills

Trabalhadores da I9 aprovam ACT com reajuste de salário e de 
tíquete alimentação acima da inflação

Pelos últimos dez anos, todas as pautas de reivindi-
cação dos ACTs incluíram a revisão e aprovação da 
Curva de Maturidade para os trabalhadores. A 
maior greve da história da categoria aconteceu 
depois dessa promessa, e somente em 2024 as 
negociações �nalmente se puseram a favor dos 
trabalhadores, com o Conselho de Administração e 
a Diretoria da Cesan aprovando o PCR revisado, no 
qual mais de 900 trabalhadores serão bene�ciados 
com essa conquista, atendendo aos cargos de Assis-
tente de Saneamento e Gestão, Técnico de Sanea-
mento e Gestão e Operador de Saneamento. O 
documento foi assinado, com a presença do Gover-
nador Renato Casagrande, no dia 22 de março de 
2024, no Dia Mundial da Água e no Dia Estadual dos 
Trabalhadores e Trabalhadoras do Saneamento, na 
Cesan de Carapina. Vitória!

Fortalecer e unir a categoria. Foi com esses objetivos que a Diretoria do Sindaema 
trabalhou durante a gestão do triênio 2021-2024. Foram muitos desafios, mas 

também muitas vitórias que ampliaram os direitos de toda a categoria. 

Em 2023, o Sindaema 
conseguiu a repactua-
ção de todos os indica-
dores propostos na GER, 
com a pontuação �nal 
chegando a 105 pontos. 
Além disso, também 
tivemos um avanço de 
2,35 para até 3 salários 
base, com valor padrão 
entre R$ 2 mil e R$ 7 mil, 
e parcelas �xadas entre 
R$ 500 e R$ 1 mil.

Também houve conquistas, após muita resiliência e mediação 
junto à Superintendência Regional do Trabalho, para a Ambiental 
Serra (Aegea) conseguir um ACT digno, incluindo recomposição 
integral da in�ação em todos os acordos realizados, reajuste de 
quase 50% no ticket alimentação no último um ano e meio, 
melhor participação da empresa no plano de saúde e a uni�cação 
da data-base da Ambiental Serra com Vila Velha e Cariacica. E o 
Sindaema ainda conseguiu a extensão do novo valor da alimenta-
ção para todas as três unidades da empresa.

Os trabalhadores da BRK Cachoeiro de Itapemirim também 
tiveram reposição in�acionária nos salários, extensão do período 
de duração do auxílio-creche, reajuste do auxílio motorista e 
abono diferenciado para quem dirige veículos pesados. Essas 
conquistas são fruto da luta do Sindaema pelos trabalhadores e 
trabalhadoras do saneamento.



JORNAL CORRENTEZA

04

Este ano nos despedimos do nosso grande amigo e compa-
nheiro de lutas, o Marinho. Combativo e generoso, ele 
sempre foi voz ativa na defesa dos trabalhadores e trabalha-
doras do saneamento. Sentimos sua partida, mas somos 
gratos pela sua trajetória. 

Registramos nesta edição do Correnteza mais uma homena-
gem para este valoroso companheiro, que mesmo não estan-
do presente fisicamente, tem uma história que se confunde 
com a história do Sindaema. Marinho Leopoldino Batista 
Neto, que já foi Presidente e Diretor do Sindicato em diver-
sas gestões, foi fundamental para inúmeras conquistas. 

Que sua memória seja uma chama que nos guia em nossa 
busca por um futuro mais justo e equitativo para todos.

Nossa eterna gratidão e respeito.

Ficha de filiação do 
Marinho em 1974.

          O sonho da gente, de diretor de um 

Sindicato participativo, é que todos os 

trabalhadores sejam associados ao 

Sindicato, não por uma questão financei-

ra, mas por uma questão de participa-

ção. Que todos participem das lutas, das 

chamadas dos Sindicatos. As conquistas 

só vão vir se o trabalhador participar.

Marinho - ex-presidente do Sindaema

“
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“Marinho foi uma grande liderança, um grande dirigen-
te, um ponto fora da curva da nossa representação 
sindical e é uma grande inspiração para toda a catego-
ria. É um companheiro de extrema importância para a 
gente, tudo isso aqui tem a digital dele”.

Fábio Giori, Presidente do Sindaema

Tem os que passam
(Alice Ruiz)

Tem os que passam
e tudo se passa
com passos já passados

tem os que partem
da pedra ao vidro
deixam tudo partido

e tem, ainda bem,
os que deixam
a vaga impressão
de ter ficado

“Quando a gente chegou a 
gente já encontrou um Sindi-

cato pronto porque, ao longo 
desses 60 anos, muitos construíram essa 

entidade. Então, isso nos traz também uma 
grande responsabilidade de dar continuidade a 
tudo que o Marinho e as diretorias que vieram 
antes de nós lutaram e conquistaram”.

Wanusa Santos, Diretora do Sindaema

       O mais importante para mim é a 

participação conjunta dos trabalhadores 

e da diretoria do Sindicato. Todos os 

benefícios da Cesan que nós temos hoje, 

eu ajudei a conquistar graças à confiança 

dos trabalhadores que acreditam no 

trabalho sindical.

Marinho - ex-presidente do Sindaema

“
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Adicional de insalubridade em grau máximo para operadores de ETA

Conquistas de destaque do jurídico do Sindaema nesses últimos três anos.

O jurídico do Sindaema moveu uma ação para garantir a uma traba-
lhadora da Cesan, mãe de uma criança com autismo severo e outras 
neurodivergências, o acesso ao óleo de canabidiol para tratamento 
do filho. Trata-se de uma conquista histórica para a categoria, 
primeiro por ser uma decisão inédita, tanto é verdade que foi atribu-
ído selo histórico ao processo pelo Tribunal Regional do Trabalho do 
Espírito Santo. Segundo por conseguirmos garantir ao filho da 
filiada o tratamento médico recomendado no caso específico, 
ajudando na melhora da qualidade de vida da família.

Uma conquista recente, oriunda de um trabalho profundo e longo do 
Sindicato, está relacionada à questão de insalubridade para o setor de 
operação. Durante anos, operadores da Cesan e da BRK que atuam 
com condições danosas à saúde tinham seus direitos cerceados, 
alguns contratos não recebiam adicional nenhum e outros chegavam 
a até 20%. Com o trabalho de ações coletivas movidas pelo jurídico do 
Sindaema, conseguimos garantir o adicional de insalubridade em 
grau máximo, de 40%, em quase todo o estado do Espírito Santo. Isso 
é uma conquista extremamente re-levante e, mais uma vez, atípica 
em relação aos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil.

A gestão atual da Diretoria do Sindaema reflete um sindicato 
social, que se preocupa e age com representatividade. Essa nova 
postura pode ser comprovada com as inúmeras conquistas para 
PCDs. Entre elas estão a redução da carga horária, sem perda de 
salário, para homens e mulheres cuidadores de crianças com autis-
mo e síndrome de down; além da mudança de trabalhadores com 
mobilidade reduzida ou autismo para escritórios com mais confor-
to e acessibilidade ou para a mobilidade de teletrabalho. Conquis-
tas que se tornaram referência jurídica nacional. 

O Sindaema também promoveu diversas campanhas nas redes 
sociais e durante as assembleias com a categoria, reforçando a 
luta contra o racismo, o assédio, a violência contra a mulher e a 
homofobia.

Canabidiol no Plano de Saúde

O jurídico do Sindaema construiu o Acordo de Deslocamento 
para os operadores de ETA, que trabalham em municípios do 
interior do Espírito Santo (Regionais Sul , Serrana, Norte e 
Noroeste), garantindo a esses profissionais o pagamento de 
valores relativos ao deslocamento.

Outras vitórias importantes estão relacionadas ao pagamento 
de hora extra e intervalo intrajornada, referentes aos proces-
sos 2232 e 663 e que estavam sem resolução desde 1989.

Após um longo período de negociação, mais de 1 mil trabalha-
dores da Cesan, que trabalharam ou trabalham no horário 
noturno ou na hora ficta noturna, estão recebendo a correção 
dos valores pagos do adicional noturno e da hora ficta noturna, 
referente às horas trabalhadas a partir das 05 da manhã.

ACORDO DESLOCAMENTO

PROCESSOS 1989 

HORA FICTA

Cidadania e respeito

atendimentos de defesa para Processo 
Administrativo Disciplinar (PAD). Serviço 
oferecido desde setembro de 2022.

ATENDIMENTOS JURÍDICOS (Jan. 2022 a
Jun. 2024)

1.893

637

50+ de

atendimentos na área trabalhista.

atendimentos nas áreas de
família e previdenciária.

Sindaema é um sindicato de todos
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SEGURANÇA & SAÚDE

LUTA NACIONAL

I Encontro Estadual de Cipeiros do Saneamento realizado em 
agosto de 2023

Registro de uma das mesas de negociação realizada pelo Sindaema 
em Brasília em defesa do saneamento público

Mesa de abertura do Seminário com a presença do ativista boliviano 
Oscar Oliveira e do socioambientalista Thiago Ávila

Nos dias 13 e 14 de março de 2024 reunimos diversos especialistas 
e referências no saneamento público e na defesa da água como 
um direito, durante a realização do Seminário Saneamento e Meio 
Ambiente “Água em Disputa: Rede de Saberes em defesa do Meio 
Ambiente”. Entre eles estava o ativista boliviano Oscar Oliveira, 
referência na luta contra a privatização dos serviços de saneamen-
to na América Latina. O evento foi uma iniciativa do Sindaema e 
do Instituto Ondas, com apoio do SindiPúblicos.

Entre as ações que destacam uma direção mais humanizada e próxi-
ma dos sindicalizados está a realização do 1° Encontro Estadual de 
Cipeiros do Saneamento, que trouxe para o debate as discussões 
envolvendo a Política Nacional de Saúde e Segurança do Trabalha-
dor, além de um treinamento sobre Saúde e Segurança do Trabalha-
dor com a Rede VidaViva. Para a 2ª edição, realizada no dia 20/8, 
contaremos com trabalhadores de todas as empresas da base do 
Sindaema (Cesan, Saae’s e empresas privadas) para a formação dos 
representantes das CIPAs, foco do evento.

A luta contra a privatização é uma das nossas principais pautas, 
porque ela envolve a sociedade como um todo, que vai ter o serviço 
com tarifas mais caras. E o trabalhador é quem vai sofrer com a 
precarização e o desemprego. Recentemente, tivemos uma vitória 
muito importante no município de Baixo Guandu, derrotando o 
“Projeto ES Cidades Inteligentes”, capitaneado pelo BANDES e que 
visava privatizar os serviços de saneamento básico nos municípios 
capixabas. Mobilizamos a categoria, fomos para as ruas e consegui-
mos barrar o Projeto de Lei (PL) 60/2023, que dispõe sobre a regula-
mentação do Programa Municipal de Parcerias Público-Privadas 
(PPPs) e Concessões, no município de Baixo Guandu.

A diretoria do Sindaema participou de todos os momentos de 
negociação, estando presente nos encontros com deputados 
federais e senadores, em Brasília, contribuindo com a missão junto 
à Federação Nacional dos Urbanitários (FNU) para fortalecer a luta 
em defesa das empresas públicas do saneamento e pela universa-
lização do direito à água. Toda uma movimentação urgente e 
necessária para conseguir assinaturas favorecendo a criação da 
Frente Parlamentar Mista em Defesa do Saneamento Público. Ao 
todo, foram colhidas 170 assinaturas, com a realização de duas 
audiências públicas.

O Sindaema participou do 150 Congresso Estadual da CUT. E além 
de muita formação e construção social e política, a diretora Wanusa 
Santos foi eleita para assumir o cargo na Secretaria de Meio 
Ambiente da CUT-ES. Um marco relevante para o Sindaema, com 
maior envolvimento na luta em defesa dos direitos dos trabalhado-
res, contribuindo com as quatro décadas da CUT.

Rede Vida Viva e Encontro 
de CIPEIROS 

CUT 40 anos

Seminário Saneamento e
Meio Ambiente 

Missão

Água não é mercadoria



60 anos de história e luta 

JORNAL CORRENTEZA

Tiragem: 1 mil 

Em 2023 o Sindaema completou 60 anos de história, com nossas 
comemorações sendo finalizadas com uma festa especial para 
marcar essas seis décadas de muita luta e conquista. Fizemos o 
evento no Sindipães, com mais de 300 trabalhadores e trabalhado-
ras da água e do saneamento do Espírito Santo em um momento 
de celebração e união da categoria.

Além da festa, o Sindaema presenteou a categoria com dois 
importantes registros da memória que resgatam a história dos 60 
anos de dedicação, resistência e vitórias do sindicato. O livro e o 
documentário são a memória viva da categoria, tributos mereci-
dos a todos os envolvidos e estímulos para as futuras gerações de 
trabalhadores e trabalhadoras.

Momentos da Festa de 60 anos do Sindaema, realizada no Sindipães, em Vila Velha, com mais de 300 convidados

Mulheres Capixabas

Em março de 2023, realizamos o 1º Encontro das Mulheres do 
Saneamento Capixaba, garantindo o debate com uma roda de 
conversa entre a vereadora Karla Coser e a economista Sandra 
Bortolon, além de muita alegria com o show ao vivo da cantora 
Dennise Pontes. Confraternização e reconhecimento pela impor-
tância das mulheres para as políticas públicas de saneamento no 
Espírito Santo.
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