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Sindicato cidaddo! Garantia de direitos e a luta social caminham juntas com o Sindaema

Fortaleca quem te defende!

Sindaema mostra o poder da
luta coletiva com conquistas
para toda a categoria
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EDITORIAL

A luta continua!

Manter a meméria viva do Sindaema foi um dos pilares da nossa
gestao, e a continuidade do Jornal Correnteza é uma das provas.
Precisamos nos lembrar a todo momento que a conquista de direi-
tos é fruto de muita luta, uma luta que nao se faz sozinho.

Cada vitoria que conquistamos nos fortalece e merece ser celebra-
da com toda a categoria. Planos de Cargos e Salarios, reajustes de
saldrios e tiquete alimentacdo, melhores condicdes de saude e
seguran¢a no trabalho, entre outros inumeros beneficios, sdao
algumas das nossas conquistas.

E ndo podemos deixar de destacar a mais recente delas: a Curva de
Maturidade para os trabalhadores das carreiras de nivel médio e
técnico da Cesan. Essa conquista encerra o ciclo de uma década de
luta por valorizacdo, reconhecimento e isonomia. A curva é a
maior conquista recente do Sindaema e vai beneficiar mais de 900
familias de trabalhadoras e trabalhadores da Cesan.

No6s tivemos muitos desafios também. Lutamos juntos contra
inimeras tentativas de privatizacao e nos mantivemos vigilantes e
atuantes na defesa do saneamento publico, universal e de qualida-
de, com tarifa justa e acessivel a toda a populacao.

Agradecemos a todos os associados pela confianca depositada em
nossa gestdao. Agradecemos também a equipe administrativa, aos
advogados, a assessoria de comunicacao, aos parceiros e a todos
que contribuiram para o sucesso de nossas acoes. Nossa trajetodria
reforca a necessidade de seguirmos unidos e fortes.

Nesta edicao, a Diretoria do Sindaema traz um balanco da gestao,
apresentando nossas principais conquistas em prol de toda a
categoria.

Boa Leitura.

Fabio Giori Smarcaro
Presidente do Sindaema-ES

; "@1 Siga o SINDAEMA
! no Instagram

E @sindaemaes

SINDAEMA
DE SEDE NOVA
EM VITORIA

Venha nos visitar!

Edificio Vitéria Center - 12° andar
Avenida Princesa Isabel, n° 629,

Centro de Vitéria.

Espaco amplo e com total
acessibilidade! Estamos te
esperando!
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Uma trajetoria de vitdrias!

Fortalecer e unir a categoria. Foi com esses objetivos que a Diretoria do Sindaema
trabalhou durante a gestdo do triénio 2021-2024. Foram muitos desafios, mas
também muitas vitorias que ampliaram os direitos de toda a categoria.

O Acordo Coletivo com a Cesan teve a participacao efetiva da
Comissao de Negociacdo do ACT durante todo o processo, e foi
de grande importancia para nossa categoria avangar nas garan-
tias de direitos e beneficios. Alcancamos a recomposicdo salarial
de 12,47%, em 2022, e tivemos dois anos consecutivos de ganho
real; além de aumento no tiquete alimentacdo acima de 35% e
auxilio creche estendido para até o final do ano em que a crianca
completa 6 anos de idade. Ainda houve a criacdo da Comissao de
Revisdo do PCR e da Mesa Permanente de Negociacdo do ACT.

Para trabalhadores/as do Setor Privado, neste ano, garantimos o
ACT na Tubomills com reajuste de quase 30%, R$ 200,00 a mais no
tiquete alimentagao (chegando a R$ 900,00), e reajuste salarial de
65% acima da inflacdo do periodo, além de outras conquistas.
Para a 19, o novo ACT contempla reajuste do salario e do tiquete
alimentacdo acima da inflacdo, com 67% de reajuste na cesta de
alimentacdo e tiquete de alimentacao nas férias, além de outros
adicionais e abonos.

Sindaema garante aumento de R$ 200 na alimentagdo e de
6,5% no saldrio para trabalhadores da Tubomills

CURVA DE MATURIDADE

Pelos ultimos dez anos, todas as pautas de reivindi-
cacao dos ACTs incluiram a revisao e aprovacao da
Curva de Maturidade para os trabalhadores. A
maior greve da histéria da categoria aconteceu
depois dessa promessa, e somente em 2024 as
negociacdes finalmente se puseram a favor dos
trabalhadores, com o Conselho de Administracdo e
a Diretoria da Cesan aprovando o PCR revisado, no
qual mais de 900 trabalhadores serdo beneficiados
com essa conquista, atendendo aos cargos de Assis-
tente de Saneamento e Gestdo, Técnico de Sanea-
mento e Gestdo e Operador de Saneamento. O
documento foi assinado, com a presenca do Gover-
nador Renato Casagrande, no dia 22 de marco de
2024, no Dia Mundial da Agua e no Dia Estadual dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Saneamento, na
Cesan de Carapina. Vitoria!

Trabalhadores da 19 aprovam ACT com reajuste de saldrio e de
tiquete alimentagcdo acima da inflagdo

Também houve conquistas, apds muita resiliéncia e mediacao
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, para a Ambiental
Serra (Aegea) conseguir um ACT digno, incluindo recomposicao
integral da inflacdo em todos os acordos realizados, reajuste de
quase 50% no ticket alimentacdo no ultimo um ano e meio,
melhor participacdo da empresa no plano de saude e a unificacdo
da data-base da Ambiental Serra com Vila Velha e Cariacica. E o
Sindaema ainda conseguiu a extensao do novo valor da alimenta-
cao para todas as trés unidades da empresa.

Os trabalhadores da BRK Cachoeiro de Itapemirim também
tiveram reposicdo inflacionaria nos saldrios, extensao do periodo
de duracdo do auxilio-creche, reajuste do auxilio motorista e
abono diferenciado para quem dirige veiculos pesados. Essas
conquistas sao fruto da luta do Sindaema pelos trabalhadores e
trabalhadoras do saneamento.

p
GER

Em 2023, o Sindaema
conseguiu a repactua-
¢ao de todos os indica-
dores propostos na GER,
com a pontuacao final
chegando a 105 pontos.
Além disso, também
tivemos um avanco de
2,35 para até 3 salarios
base, com valor padrao
entre RS 2 mil e R$ 7 mil,
e parcelas fixadas entre
R$ 500 e RS 1 mil.
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Este ano nos despedimos do nosso grande amigo e compa-
nheiro de lutas, o Marinho. Combativo e generoso, ele
sempre foi voz ativa na defesa dos trabalhadores e trabalha-
doras do saneamento. Sentimos sua partida, mas somos
gratos pela sua trajetoria.

Registramos nesta edicdo do Correnteza mais uma homena-
gem para este valoroso companheiro, que mesmo nao estan-
do presente fisicamente, tem uma histoéria que se confunde
com a histéria do Sindaema. Marinho Leopoldino Batista
Neto, que ja foi Presidente e Diretor do Sindicato em diver-
sas gestdes, foi fundamental para inimeras conquistas.

Que sua memodria seja uma chama que nos guia em nossa
busca por um futuro mais justo e equitativo para todos.

Nossa eterna gratidao e respeito.

‘ ‘ O sonho da gente, de diretor de um
Sindicato participativo, é que todos os
trabalhadores sejam associados ao
Sindicato, ndo por uma questao financei-
ra, mas por uma questao de participa-
¢do. Que todos participem das lutas, das
chamadas dos Sindicatos. As conquistas

s6 vao vir se o trabalhador participar.

Marinho - ex-presidente do Sindaema

Ficha de filiacao do
Marinho em 1974.




Tem os que passam
(Alice Ruiz)

Tem os que passam
e tudo se passa
com passos ja passados

tem os que partem
da pedra ao vidro

deixam tudo partido

e tem, ainda bem,
os que deixam

a vaga impressao
de ter ficado
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v, O mais importante para mim é a

. participacao conjunta dos trabalhadores
e da diretoria do Sindicato. Todos os
beneficios da Cesan que nés temos hoje,
eu ajudei a conquistar gracgas a confianca
dos trabalhadores que acreditam no
trabalho sindical.

Marinho - ex-presidente do Sindaema

: “Marinho foi uma grande lideranga, um grande dirigen-
I te, um ponto fora da curva da nossa representacao
: sindical e é uma grande inspira¢ao para toda a catego-
I ria. E um companheiro de extrema importancia para a
1 . . . . »”

, gente, tudo isso aqui tem a digital dele”.
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Fabio Giori, Presidente do Sindaema
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“Quando a gente chegou a
gente ja encontrou um Sindi-
cato pronto porque, ao longo
desses 60 anos, muitos construiram essa
entidade. Entdo, isso nos traz também uma
grande responsabilidade de dar continuidade a
tudo que o Marinho e as diretorias que vieram
antes de nos lutaram e conquistaram”.

Wanusa Santos, Diretora do Sindaema
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JURIDICO Conquistas de destaque do juridico do Sindaema nesses Ultimos trés anos.

Adicional de insalubridade em grau maximo para operadores de ETA

Uma conquista recente, oriunda de um trabalho profundo e longo do
Sindicato, esta relacionada a questdo de insalubridade para o setor de
operacdo. Durante anos, operadores da Cesan e da BRK que atuam
com condigbes danosas a saude tinham seus direitos cerceados,
alguns contratos ndo recebiam adicional nenhum e outros chegavam
a até 20%. Com o trabalho de aces coletivas movidas pelo juridico do
Sindaema, conseguimos garantir o adicional de insalubridade em
grau maximo, de 40%, em quase todo o estado do Espirito Santo. Isso
é uma conquista extremamente re-levante e, mais uma vez, atipica
em relagdo aos trabalhadores e trabalhadoras do Brasil.

Sindaema é um sindicato de todos

A gestdo atual da Diretoria do Sindaema reflete um sindicato
social, que se preocupa e age com representatividade. Essa nova
postura pode ser comprovada com as inimeras conquistas para
PCDs. Entre elas estdo a reducdo da carga horaria, sem perda de
salario, para homens e mulheres cuidadores de criangas com autis-
mo e sindrome de down; além da mudanca de trabalhadores com
mobilidade reduzida ou autismo para escritérios com mais confor-
to e acessibilidade ou para a mobilidade de teletrabalho. Conquis-
tas que se tornaram referéncia juridica nacional.

ATENDIMENTOS JURIDICOS {2 70°

atendimentos nas areas de
familia e previdenciaria.

637

atendimentos de defesa para Processo
Administrativo Disciplinar (PAD). Servico
oferecido desde setembro de 2022.

+de 50

1.893

atendimentos na area trabalhista.

Cidadania e respeito

O Sindaema também promoveu diversas campanhas nas redes
sociais e durante as assembleias com a categoria, reforcando a
luta contra o racismo, o assédio, a violéncia contra a mulher e a
homofobia.

LGBTFOBIA

MNINGUEM TOCA E CRIME!

MO MEU CORPO!

.-
y Somee

Canabidiol no Plano de Saude

O juridico do Sindaema moveu uma ac¢do para garantir a uma traba-
Ihadora da Cesan, mae de uma crianga com autismo severo e outras
neurodivergéncias, o acesso ao 6leo de canabidiol para tratamento
do filho. Trata-se de uma conquista histérica para a categoria,
primeiro por ser uma decisdo inédita, tanto é verdade que foi atribu-
ido selo historico ao processo pelo Tribunal Regional do Trabalho do
Espirito Santo. Segundo por conseguirmos garantir ao filho da
filiada o tratamento meédico recomendado no caso especifico,
ajudando na melhora da qualidade de vida da familia.

ACORDO DESLOCAMENTO

O juridico do Sindaema construiu o Acordo de Deslocamento
para os operadores de ETA, que trabalham em municipios do
interior do Espirito Santo (Regionais Sul , Serrana, Norte e
Noroeste), garantindo a esses profissionais o pagamento de
valores relativos ao deslocamento.

PROCESSOS 1989

Outras vitorias importantes estdo relacionadas ao pagamento
de hora extra e intervalo intrajornada, referentes aos proces-
s0s 2232 e 663 e que estavam sem resolu¢do desde 1989.

HORA FICTA

Apds um longo periodo de negociagdo, mais de 1 mil trabalha-
dores da Cesan, que trabalharam ou trabalham no horério
noturno ou na hora ficta noturna, estdo recebendo a correcao
dos valores pagos do adicional noturno e da hora ficta noturna,
referente as horas trabalhadas a partir das 05 da manha.
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SEGURANCA & SAUDE
Rede Vida Viva e Encontro
de CIPEIROS

Entre as agdes que destacam uma direcao mais humanizada e proxi-
ma dos sindicalizados esta a realizagdo do 1° Encontro Estadual de
Cipeiros do Saneamento, que trouxe para o debate as discussdes
envolvendo a Politica Nacional de Saude e Seguranca do Trabalha-
dor, além de um treinamento sobre Saude e Seguranca do Trabalha-
dor com a Rede VidaViva. Para a 22 edicdo, realizada no dia 20/8,
contaremos com trabalhadores de todas as empresas da base do

Sindaema (Cesan, Saae’s e empresas privadas) para a formacao dos I Encontro Estadual de Cipeiros do Saneamento realizado em
representantes das CIPAs, foco do evento. agosto de 2023

LUTA NACIONAL

Missao

A diretoria do Sindaema participou de todos os momentos de
negociagao, estando presente nos encontros com deputados
federais e senadores, em Brasilia, contribuindo com a missédo junto
a Federacao Nacional dos Urbanitarios (FNU) para fortalecer a luta
em defesa das empresas publicas do saneamento e pela universa-
lizacdo do direito a dgua. Toda uma movimentagao urgente e
necessdria para conseguir assinaturas favorecendo a criacdo da
Frente Parlamentar Mista em Defesa do Saneamento Publico. Ao

todo, foram colhidas 170 assinaturas, com a realiza¢do de duas
audiéncias publicas.

Registro de uma das mesas de negocia¢cdo realizada pelo Sindaema
em Brasilia em defesa do saneamento publico

CUT 40 anos

0 Sindaema participou do 15° Congresso Estadual da CUT. E além
de muita formacao e construcdo social e politica, a diretora Wanusa
Santos foi eleita para assumir o cargo na Secretaria de Meio
Ambiente da CUT-ES. Um marco relevante para o Sindaema, com
maior envolvimento na luta em defesa dos direitos dos trabalhado-
res, contribuindo com as quatro décadas da CUT.

Seminario Saneamento e
Meio Ambiente

Nos dias 13 e 14 de marco de 2024 reunimos diversos especialistas
e referéncias no saneamento publico e na defesa da dgua como
um direito, durante a realizacdo do Seminario Saneamento e Meio
Ambiente “Agua em Disputa: Rede de Saberes em defesa do Meio
Ambiente”. Entre eles estava o ativista boliviano Oscar Oliveira,
referéncia na luta contra a privatizacdo dos servicos de saneamen-
to na América Latina. O evento foi uma iniciativa do Sindaema e
do Instituto Ondas, com apoio do SindiPublicos.

Agua ndo é mercadoria

A luta contra a privatizacdo é uma das nossas principais pautas,
porque ela envolve a sociedade como um todo, que vai ter o servico
com tarifas mais caras. E o trabalhador é quem vai sofrer com a
precarizagcao e o desemprego. Recentemente, tivemos uma vitéria
muito importante no municipio de Baixo Guandu, derrotando o
“Projeto ES Cidades Inteligentes’, capitaneado pelo BANDES e que
visava privatizar os servicos de saneamento basico nos municipios
capixabas. Mobilizamos a categoria, fomos para as ruas e consegui-
mos barrar o Projeto de Lei (PL) 60/2023, que dispde sobre a regula-

mentacao do Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas Mesa de abertura do Semindrio com a presenca do ativista boliviano
(PPPs) e Concessbées, no municipio de Baixo Guandu. Oscar Oliveira e do socioambientalista Thiago Avila
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AGUA EM DISPUTA
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60 anos de histéria e luta

Em 2023 o Sindaema completou 60 anos de historia, com nossas
comemoracoes sendo finalizadas com uma festa especial para
marcar essas seis décadas de muita luta e conquista. Fizemos o
evento no Sindipaes, com mais de 300 trabalhadores e trabalhado-
ras da agua e do saneamento do Espirito Santo em um momento
de celebracdo e unido da categoria.

Além da festa, o Sindaema presenteou a categoria com dois
importantes registros da memoria que resgatam a histéria dos 60
anos de dedicacao, resisténcia e vitdrias do sindicato. O livro e o
documentario sdo a memoria viva da categoria, tributos mereci-
dos a todos os envolvidos e estimulos para as futuras geragdes de

* 4. DOCUMENTARIO
4. SINDAEMA:
71 60 ANOS DE
HISTORIA E LUTA

(1963-2023)

voutube (5

trabalhadores e trabalhadoras.

Baixe o livro que
celebra os

60 anos do
nosso sindicato!

Mulheres Capixabas

Em marco de 2023, realizamos o 1° Encontro das Mulheres do
Saneamento Capixaba, garantindo o debate com uma roda de
conversa entre a vereadora Karla Coser e a economista Sandra
Bortolon, além de muita alegria com o show ao vivo da cantora
Dennise Pontes. Confraternizacdo e reconhecimento pela impor-
tancia das mulheres para as politicas publicas de saneamento no
Espirito Santo.
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